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Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 16 de junio de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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CARTA DE NUESTRO MAXIMO
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

ara Mina La Margarita la sostenibilidad empresarial es un concepto que tiene

omo finalidad buscar un equilibrio entre el aspecto social, econémico y
ambiental de nuestra organizacion. Para ello, es fundamental que exista un
balance entre el crecimiento econémico de la empresa y el uso que le demos a
los recursos humanos, financieros, materiales y naturales que nos conforman.
Una empresa es sostenible cuando crea valor econdmico, medioambiental y
social a corto y largo plazo. En nuestra estrategia de sostenibilidad, buscamos
contribuir con el aumento en el bienestar y progreso de nuestros colaboradores.
En el aspecto social, realizamos acciones que benefician el estilo de vida de las
comunidades que nos rodean y al medio ambiente. Somos conscientes que la
gestiobn Ambiental responsable puede derivar en impactos financieros
positivos y crear importantes oportunidades de generacién de valor.
Nuestra visidbn de desarrollo sostenible va mas alla de un
cumplimiento puntual de regulaciones mineras, ambientales y de
la implementacién de conceptos de produccién mas limpia. En
Mina La Margarita creemos que si actuamos con ética en lo
econdémico, social y ambiental tendremos mas posibilidades de
perdurar en el tiempo y de generar valores compartidos para
nuestros diferentes grupos de interés, ademas vamos a
mejorar la situacion de un gran nimero de personas.
Hemos integrado el tema de sostenibilidad en
nuestro ejercicio de planeacion estratégica siendo
conscientes de que este es un pilar fundamental
para el futuro de nuestra organizacion.
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LOGROS ALCANZADOS Y COMPROMISOS

¢ \En Mina La Margarita, nos comprometemos a lograr un equilibrio entre los
aspectos social, econémico y ambiental, buscando la sostenibilidad empresarial
gomo base fundamental de nuestra organizacion. Nuestro objetivo es ampliar
nuestra red de paneles solares y reemplazar mas del 30% de la energia que
consumimos por energia solar. Nos enorgullece destacar que nuestros actuales
paneles solares ya nos abastecen cerca del 28% de nuestra energia total, lo cual
representa un importante avance hacia la reduccién de nuestra huella de
carbono

Nos complace compartir que hemos obtenido el sello de sostenibilidad otorgado
CORANTIOQUIA Autoridad competente en materia ambiental. Este
reconocimiento valida nuestros esfuerzos por integrar practicas sostenibles en
todas nuestras operaciones. Nos comprometemos a mantener este estandar y
seguir trabajando para mejorar continuamente nuestro desempefo en materia
de sostenibilidad.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 16 de junio de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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En nuestra estrategia de sostenibilidad, nos enfocamos en contribuir al aumento

el bienestar y progreso de nuestros colaboradores y las comunidades que nos
rodean. Reconocemos que la gestion ambiental responsable no solo tiene un
Impacto positivo en nuestro entorno, sino que también puede generar beneficios
financieros significativos y crear valiosas oportunidades.

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo sostenible, hemos
integrado el tema de la sostenibilidad en nuestro ejercicio de planificacion
estratégica. Esto nos permite establecer objetivos claros y medibles que nos
guiaran hacia un futuro méas sostenible. Nos esforzamos por cumplir con
regulaciones mineras y ambientales, y nos comprometemos a implementar
conceptos de producciéon mas limpia.

Reconocemos que, al actuar con ética en lo econdmico, social y ambiental,
aumentamos nuestras posibilidades de perdurar en el tiempo y generamos
valores compartidos para nuestros diversos grupos de interés. En los proximos
afos, nos enfrentaremos a retos significativos, pero estamos comprometidos a
abordarlos de manera proactiva. Nuestros principales objetivos y metas futuras
incluyen seguir ampliando nuestra infraestructura de energia solar, aumentar
alin mas el porcentaje de energia renovable que consumimos y explorar nuevas
iniciativas que nos permitan contribuir alin mas al desarrollo sostenible.

Continuaremos monitoreando nuestro desempefio en relacion con los objetivos
y metas relacionados con la sostenibilidad, y nos esforzaremos por mejorar
constantemente. Nos mantenemos alerta ante las tendencias mas amplias que
afectan a nuestra industria y estar a la vanguardia de las mejores practicas y los
avances tecnolégicos que promuevan la sostenibilidad.

“Estamos orgullosos de nuestro progreso hasta la fecha y esperamos un futuro

en el gue nuestra organizacién sea reconocida por su liderazgo en

sostenibilidad y su contribucién positiva a la economia, el medio ambiente y las

ersonas."
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NUESTRO REPORTE

Es un placer compartir con todos ustedes el Informe de Sostenibilidad GRI 2022
de Mina La Margarita S.A.S. Desde el afio 2020, hemos venido dedicando
esfuerzos continuos para resaltar nuestros logros mas significativos en el camino
hacia la sostenibilidad. En esta ocasion, hemos adoptado la Gltima actualizacion
(GRI 12 Sector Carbén), lo que se traducira en una presentacion mejorada y mas
comprensible de la informacién que compartimos. Esta iniciativa ha sido posible
gracias a nuestra colaboracién con ProSur, una alianza que ha enriquecido la
reacion de este valioso informe.

n representacion de Mina La Margarita S.A.S, y todos los involucrados en este
proyecto, deseamos sinceramente que las siguientes paginas resulten de su
agrado y les permitan adentrarse en una comprension mas profunda de nuestros
procesos y valores culturales.

8

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 16 de junio de 2023, que se realiza la descarga
del documento.



. ! ?(‘fa.“r\') W A ¥ 5

i

4

¢ QUIENES SOMOS?




INDICE

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO

REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

3. ¢ QUIENES SOMOS?

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

¢ QUIENES SOMOS?

Somos Mina La Margarita S.A.S, empresa familiar dedicada a la extraccion de
carbon térmico, arenas y arcillas, ubicada en el municipio de Titiribi, Vereda El
Bosque, con oficinas administrativas en Caldas Antioquia km 3 via al sur, Vereda
Primavera, Colombia.

Nuestros productos estan disefiados para cubrir las necesidades de generacion
de energia eléctrica y vapor en diversas industrias, como la construccion,
produccion de alimentos y bebidas, productos de papel, industrias forestales,
textiles y confeccion.

Nuestro enfoque principal es la produccién de "Carbon térmico”, el material
esencial para la generacibn de energia. Ademas, generamos insumos
secundarios como arcillas y arenas, que satisfacen las demandas de la industria
de la construccion, utilizandose en la elaboracion de tejas, ladrillos, baldosas y
otros productos.

xtraemos el carbdn en el municipio de Titiribi, para luego transportarlo,
clasificarlo y distribuirlo a diferentes regiones del pais.

Somos una gran fuente de energia responsable para
un mundo mejor
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GOBIERNO CORPORATIVO

Estructura de gobernanza y composicion

Las decisiones empresariales de gran importancia o0 que modifican
sustancialmente las operaciones, son tomadas por la Junta asesora. ContinGia
el comité de gerencia que se apropia de las decisiones, construye la
planeacion estratégica y distribuye sus labores en las diferentes areas de
trabajo, este comité es presidido por el Gerente general. Contindan en el
organigrama las direcciones: Administrativa y financiera, Gestibn humana,
Proyectos e innovacion y la Direccidén de operaciones que es apoyada por las
jefaturas de: SST y operacidn mina subterranea, Gestion ambiental y Gestion
de mantenimiento.

Para el correcto funcionamiento y ejecucién apropiada de las actividades se
han generado diferentes comités que se encargan de la vigilancia, control y
accion de las directrices corporativas.

Contamos con los siguientes comités:

Junta directiva; encargada de aprobar el plan de negocio y de fijar los
objetivos financieros y generar la estrategia corporativa.

Comité de gerencia; Encargados de la gestién y la toma de decisiones
empresariales. Todos los miembros del comité garantizan el cumplimiento de
la estrategia.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST); Su funcién
es esencial, son los encargados de velar por la seguridad de todo el personal.
Comité de convivencia laboral; Encargado de solucionar conflictos
relacionados con la convivencia laboral.

Comité ambiental; Encargados de velar por la proteccion y cuidado del medio
ambiente.

En Mina La Margarita, tenemos seis supervisores de operaciones que se
aseguran de que nuestros planes de extraccibn se lleven a cabo
correctamente. Su trabajo esta dirigido por la jefatura de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y la Mina Subterranea. Esta jefatura también se encarga
de reducir los riesgos de las operaciones, asegurdndose de que se sigan las
normas de seguridad y supervisando constantemente las condiciones de
trabajo.

Por otro lado, la Jefatura de Gestion Ambiental se encarga de cuidar y
mantener el entorno. Se aseguran de cumplir con las leyes ambientales y
también desarrollan proyectos para mejorar tanto el entorno como las
comunidades locales. Trabajan de la mano con la direccion de Proyectos e
Innovacion para asesorar y apoyar en proyectos que benefician tanto al medio
ambiente como a la innovacion.

La direccion de Proyectos e Innovacidn es responsable de explorar nuevas
tecnologias y enfoques. Buscan maneras de optimizar o que ya tenemos y
también investigan para crear soluciones nuevas cuando sea hecesario. Este
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NUESTROS GRUPOS DE INTERES

Como empresa minera, tenemos una presencia significativa en diversos ambitos
de la sociedad. Somos plenamente conscientes del impacto que generamos en
cada capa del tejido social y estamos comprometidos en realizar nuestras
operaciones con responsabilidad, compromiso y consideracion por las diversas
necesidades de la zona en la que operamos. Mantenemos un contacto constante
con la comunidad local, nuestros compaferos de trabajo, las universidades y las
autoridades locales, lo que nos proporciona una visién clara de quiénes son
nuestros grupos de interés.

Por otro lado, cuando evaluamos la situacion desde una perspectiva empresarial,
nuestros clientes y socios completan la ecuacion

La identificacion de los grupos de interés se construye sobre la base de las
interacciones que hemos tenido a lo largo de los afios de funcionamiento con
una variedad de partes interesadas en nuestro entorno operativo.
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ANALISIS DE MATERIALIDAD

Se realiza en analisis de materialidad con los diferentes actores involucrados, a
través de encuestas directas sobre la importancia para ellos en la presentacion

de los informes

o
3 = ol o
g gz, 15].28|.]3|3
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= Ed
Tema 12.1 Emisiones de GEI X X X |X X X |X
Tema 12.2 Adaptacidn al clima, resiliencia y transicion X X [X X X [X X
Tema 12.3 Cierre y rehabilitacion X X X |X X X |X
Tema 12.4 Emisiones al aire X X [X X X X
Tema 12.5 Biodiversidad X [X X X X
Tema 12.6 Residuos X X X |X X X
Tema 12.7 Agua y efluentes X X [X X X [X X
Tema 12.8 Impactos econdmicos X X X |X X X |X
Tema 12.9 Comunidades locales X X X |X X X |X
Tema 12.10 Derechos sobre la tierray los recursos X
Tema 12.11 Derechos de los pueblos indigenas
Tema 12.12 Conflictos y seguridad X [X
Tema 12.13 Integridad de los activos y gestidn de incidentes criticos X [X
Tema 12.14 Salud y seguridad en el trabajo X X X |X X X X
Tema 12.15 Practicas de empleo X [X X X
Tema 12.16 Trabajo infantil X X X X |X
Tema 12.17 Trabajo forzoso y esclavitud moderna X X X
Tema 12.18 Libertad de asociacion y negociacion colectiva X
Tema 12.19 No discriminacion e igualdad de oportunidades X X X X
Tema 12.20 Anticorrupcion X X X
Tema 12.21 Pagos a los gobiernos X X X X
Tema 12.22 Politica publica X [X X X

En este informe de sostenibilidad se realizaron varios cambios sustanciales con
respecto a los anteriores, tratamos en lo posible de acoplarnos al GRI 12 Coal
Sector 2022, por lo que gran parte de los temas materiales fueron abordados,
tomamos como base aquellos que en el andlisis de materialidad adquirieron
mayor importancia, es de resaltar que algunos temas no se incluyen en el
presente informe, porque no impactan directamente en nuestra compafiia, o
debido a falta de profundizacién de algunos y los cuales se espera que en el

proximo informe se complementen.
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IMPACTOS ECONOMICOS

Mina la Margarita S.A.S ha contribuido significativamente al desarrollo de la
region a lo largo de sus 30 afios de operaciones mineras, generando una serie
de efectos que, aunque puedan tener algunos desafios, en realidad reflejan
areas de oportunidad y crecimiento. Estos impactos han impulsado
positivamente la economia local, especialmente en el municipio de Titiribi, al
dinamizarla y brindar nuevas perspectivas de prosperidad.

Uno de los aspectos mas destacados es el enriqguecimiento de conocimientos y
experiencia adquiridos por nuestros empleados a lo largo de sus labores diarias.
Esta formacién constante ha fortalecido tanto a nuestros trabajadores como a la
comunidad en general.

Ademas, es importante resaltar que la demanda de mano de obra generada por
nuestra operacién ha sido tan significativa que ha llevado a una mayor
participacién de la poblacion en el mercado laboral, aunque esto también ha
impulsado la necesidad de medidas preventivas, como programas de
capacitacion y orientacion para que los trabajadores puedan diversificar sus
habilidades.

En cuanto a la salud y el bienestar, hemos implementado programas de apoyo
para prevenir problemas como el alcoholismo y la drogadiccién en nuestra area
de influencia. Ademas, hemos establecido estrictas medidas de seguridad,
incluyendo el uso de equipo de proteccién personal (EPP) y examenes de salud
regulares para nuestros empleados, asegurando asi su bienestar y la
sostenibilidad de nuestras operaciones.

Por dltimo, en lo que respecta a la estabilidad econémica de la regiéon, hemos
contribuido al crecimiento, aunque ocasionalmente hemos enfrentado el desafio
de una sobreoferta de carbdn en el mercado, lo que nos ha motivado a innovar

diversificar nuestras estrategias comerciales para mantener la prosperidad y
estabilidad en nuestros municipios circundantes.

Politica de desemperfio econdmico de la organizaciéon

En la planeacion estratégica de Mina La Margarita S.A.S tenemos claro que si
es posible alcanzar nuestra meta de crecimiento del (30%); Simultaneamente
debemos generar valor a todos nuestros grupos de interés, propiciar un
desarrollo social y proteger el medio ambiente.

Principales impactos generados

e Gestionar riesgos en la cadena de valor de nuestras operaciones

e Reduccion costos y mejora de la eficiencia

¢ Reputacion Corporativa

e Inversién en la comunidad local

e Generacion de empleos y oportunidades en la zona de influencia del

proyecto
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Actividades de beneficio e interés colectivo:

Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local, priorizando

el area de influencia de las operaciones

Grupos de interés impactados

e Proveedores y contratistas
e Colaboradores

e Comunidades

e Autoridades

e Universidades

e Clientes

Indicadores de gestién
¢ Enfoque de gestion

e Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales.
e Proporcion de gasto en proveedores locales
¢ Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion de

acuerdo con los criterios ambientales

Adquisicion y abastecimiento de bienes y servicios locales

Mina La Margarita S.A.S tiene como meta comprar entre el 60-70 % de sus
productos y servicios en las areas de influencia de la operacion; en el 2022 el
resultado de compra de bienes y servicios en las areas de influencia fue del

62% incluyendo transporte de personal, carbon y estéril;

DISTRIBUCION COMPRAS 2022

proveedor proveedor

extranjero, nacional, 20%
18%

proveedor
areas de
influencia, 62%

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 16 de junio de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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Generacion de empleo

En el afio 2022 continuamos generando empleo. Se vincularon 28 empleados

oriundos de las areas de influencia, distribuidos en los siguientes oficios:

Oficio Cantidad
Barreteros 7
Palenqueros 5
Oficios Varios 10
Transporte Locomotora 4
Supervisor 1
Administrativo 1
Total 28

Proporcién de altos ejecutivos contratados en la comunidad local

El 50% de los profesionales contratados corresponden a la comunidad local

Inversiones en infraestructuray servicios apoyados

En las temporadas de invierno del afio 2022 se presentaron constantes
derrumbes en la via hacia Titiribi. En varias oportunidades Se utiliz6 equipo
de Mina La Margarita S.A.S para cargar y transportar el material que
obstaculizaba el paso de los vehiculos.

Impactos econdmicos indirectos significativos

La explotacién y comercializacion de carbon en Mina La Margarita S.A.S
genera los siguientes impactos econémicos indirectos significativos:
e Dinamizacién de la economia en los municipios del area de influencia.

e Generacion de 600 empleos indirectos

Sdlida gestion financiera

Este tema hace referencia a la informacion acerca de la administracién de
recursos. Incluye la ejecucion del presupuesto y los costos de los proyectos.
Como marco regulatorio tenemos lo establecido por la legislacion colombiana.
Contribuimos al desarrollo eficiente de nuestras actividades, mediante la gestion
responsable de recursos financieros, acompafiando las operaciones y proyectos
a lo largo de sus procesos y, asegurando el cumplimiento del marco institucional.
El &rea responsable de poner en marcha las acciones relacionadas en este
campo es el area de Finanzas.
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Informe Financiero Afio 2022
Ventas e informe comercial

Los ingresos del afio 2.022 presentan un importante crecimiento del 53.2% frente
al afio 2.021. La guerra entre Rusia y Ucrania que se inicio en el primer trimestre
del afio pasado hizo que los precios de los comodities que suministra Rusia
tuvieran un incremento importante de precios entre los que se encuentran el
petréleo, el gas y el carbon. Lo anterior ocasion6 una fuerte demanda interna de
carbon térmico para cumplir con los compromisos de exportacion lo cual produjo
gue los precios al interior de Colombia tuvieran el mismo efecto.

El afio 2.022 fue un periodo récord en cifras de ventas y logramos exportar
carbdén a través de comercializadores internacionales y atender nuestro mercado
local de la mejor manera posible.

2020 2021 2022
Wentas MLM (Cifras en miles) 17.357 | 17.672 | 27.069
Wariacion -4,5% 1,8%  53,2%

Se ha logrado sostener la participacion de los carbones clasificados (granos) lo
cual ha hecho que se incremente el precio promedio de venta y por ende el
margen.

GRANOS
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
2017 2018 2.019 2020 2021 2022

g GRANOS

Produccion

Durante el afio 2.022 se tuvo un incremento en la produccion del 2%. Esto debido
a que el nuevo frente de explotacion de Mina Subterranea (Nivel -1) arrojo unas
reservas importantes para ser explotadas a cielo abierto en la configuracién del
talud para la nueva bocamina.

PRODUCCION TOTALADICIEMBRE TL |TOTALDIC
90.000 56,404 87.897
oo T 2020 81715 |-11%
80.000 : 2021 86.404 6%
oo 2022( 87.897 | 2%
£5.000
60.000

2020 2021 2022
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Costos y Gastos (cifras en miles)

En relacion con los costos que se causaron en la operacion de Mina La Margarita
para el afio 2022 tenemos un incremento del 27.7% debido a que la mayoria de

1. CARTA DE . . 9 )
NUESTRO los insumos que se requieren para nuestra operacion presentaron incrementos
MAXIMO muy grandes en los que se pueden destacar:
REPRESENTANTE . 0
DE LA EMPRESA Energia: 23%
Regalias: 76%
Acero: 120%
Tuberia PVC 35%
[
5 SRR Mano de _Qbra . 16%
NUESTRO Devaluacion del peso: 15.85%
REPORTE Fletes: 25%

El tema del transporte ha tenido una variacion muy importante debido a la
afectacion de las diferentes vias por efectos del invierno y por el incremento en
los rubros de este sector como llantas, repuestos y combustible por mencionar

3. ¢QUIENES algunos de ellos.
SOMOS?
2020 2021 2022
Costos MLM (Cifras en miles) 11.613 | 11.199 | 14.307
WVariacion -7,6% -3,6% 27.7%

4. NUESTRO
ENFOQUE EN

SOSTENIBILIDAD . . . .
Cumplimiento en Materia de Seguridad Social

Todos los empleados de Mina La Margarita se encuentran contratados
directamente por la empresa y se da fe que, a diciembre 31 de 2022, Mina La
Margarita SAS se encuentra al dia con todas las obligaciones laborales con los
5. NUESTRA GESTION ‘empleados y en materia de seguridad social con los pagos a las empresas

ECONOMICA pelacionadas: Fondos de Pensiones y Cesantias, Administradora de Riesgos
Profesionales, Empresas Prestadoras de Salud, Cajas de Compensacion y
demas que conforman los pagos de parafiscales.

Responsabilidad Social y Gestion Ambiental

6. NUESTRA En el 2.022 obtuvimos el Sello de Sostenibilidad otorgado por Corantioguia lo
AEEEL?)\L cual nos exige aun mas en nuestro compromiso de cumplir integralmente la

legislacion minera y ambiental vigente. Esto conlleva a que tengamos que
realizar una serie de inversiones con el fin de sostener nuestra politica de realizar
una mineria segura y responsable.

INVERSION INVERSION INVERSION OLTIMOS

COMPONENTE 2020 2021 2022 10 ANOS

Sefializacion $  1.000.000 | § 300.000 | § 500.000 | § 22.786.000 | 0,1%
7.N U ESTRA Salarios $ 167.062.198 | § 105.469.572 | $ 121.680.000 | S 678.998.471 | 52,6%
GESTION SOCIAL Reforestacion 4 5450000 | $ 21.575.000 [ $ 30.850.000 | $  139.634.000 | 10,8%
Riego de agua S - S 3.000.000 | § - S 297.720.000 1,5%
PMIRS $ 2.438000 |5 8200000 5  8.850.000 | 3 40.248.000 | 4,1%
Manejo Aguas Residuales $ 21.957.000 [ & 5.200.000 [ & 12.800.000 | & 230.897.470 2,6%
Manejo aguas de escorrentia | $ 9.000.000 | § 4,250.000 | § 20.300.000 | $  108.750.000 2,1%
Nuevos sitio de tanque s - S - s - s 6.500.000 0,0%
Tramites legales $ 56.017.308 | $ 18.700.000 [ $ 25.000.000 | $ 303.821.308 9,3%
Medidas preventivas $ 140.000.000 | $  140.000.000
8. iNDICE DE Botadero #3 $  42.000.000 | § 34.000.000 [ § 10.000.000 | $  234.000.000 | 16,9%
: 304.924.506 200.694.572 5 369.980.000 $ 2.203.355.249 RULKI:A

CONTENIDOS
GRI

17.368.519.864 17.671.941.564 27.068.917.993 168.209.353.701
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INVERSION EN GESTION AMBIENTAL

5 400.000.000
$ 360.980.000

$ 350.000.000

1' CARTA DE 5304924 506
NUESTRO 5 300.000.000
MAXIMO
REPRESENTANTE 5 250.000.000
$ 200.694.
DE LA EMPRESA 5 200.000.000 200654572
5 150.000.000 -
INVERSION INVERSION INVERSION
2020 2021 2022
2. SOBRE ., ) . .,
NUESTRO Dentro de nuestra gestién ambiental, continuamos con la labor de reforestaciéon
REPORTE de las areas influenciadas y con el cumplimiento de todas las exigencias

impartidas por la autoridad ambiental.
Evaluacion y fiscalizacion

El aflo 2022 se atendieron cada una de las visitas de las entidades fiscalizadoras
3. ¢QUIENES de nuestra labor minera entre las que se destacan Corantioquia, Secretaria de
S0inoe? Minas de Antioquia, Estacion de Salvamento de Amaga y la UMATA.

La ARL Positiva realizo sus visitas de seguimiento en materia de salud y
seguridad en el trabajo encontrando todo en orden y otorgando una calificacion

del 97% en el cumplimiento del SGSST.
4. NUESTRO

ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI
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EMISIONES GEI (12.1)

Las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) contribuyen al cambio
climéatico y al calentamiento global, conociendo los impactos negativos que
generan los desequilibrios atmosféricos en cada rincon del planeta es y
debera seguir siendo una preocupacién para todos y cada uno de los
eslabones productivos, en el que cada uno pueda aportar un grano de arena
para lograr la disminucion necesaria y poder continuar nuestra existencia.

Para nosotros como empresa productora de una de las fuentes mas
significativas de GEI “el carbdn”, las regulaciones legales son estrictas y las
presiones sociales son intensas, esto conlleva a que se desarrollen con mas
frecuencias politicas climaticas que afecten negativamente las operaciones y
los costos de la empresa. Por tanto, es necesario aprender a diversificar, a
cambiar y adaptarnos a la actualidad en constante cambio. A pesar de que
hay estudios que buscan la mejor forma de realizar una combustién eficiente
del carbdn, y que en un futuro le podria dar una segunda vida al mismo, es
mucho lo que podemos hacer en la actualidad para mitigar los impactos que
generan estos gases, es por esto que nos concentramos en dos tareas de
suma importancia para nosotros; cémo usarlo y cémo extraerlo.

Trabajamos de la mano con empresas generadoras de parrillas y hornos a
base de carbon, nos retroalimentamos con el objetivo de disminuir la emision
de gases, disminuir la produccién de ceniza y encontrar la forma en que la
mayor parte del material sea consumido en su proceso evitando pérdidas de
calor; asi mismo, trabajamos con los clientes y hemos desarrollado
estrategias que buscan brindar a los consumidores métodos eficientes para
la combustion, incluyendo la implementacion de filtros y mejoras en sus
hornos.

En el “cédmo extraerlo”, buscamos acceder a los mantos de carbon por medio
de tuneles con una inclinacion cercana a 1%, lo que nos permite extraer el
agua de manera eficiente y reduce significativamente el consumo energético
necesario para las bombas de extraccion, ademds, nuestro compromiso con
el uso de energias limpias nos convierte en referentes de la region,
demostrando que la eficiencia y respeto por el medio ambiente es la mejor
alternativa.

Somos conscientes del impacto que genera nuestro producto en términos de
GEl, sin embargo, nos esforzamos por extraerlo de una forma en la que
nuestra huella de carbono sea reducida lo méaximo posible y que nuestros
clientes lo usen de una forma responsable.

¢Como afrontamos el compromiso con las emisiones de GEI?

Con el objetivo de mejorar nuestra mineria y convertirla en un proceso
sostenible, hemos implementado una serie de actividades enfocadas en la
reduccién de nuestras emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).
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En el aflo 2021, instalamos la primera granja solar en nuestra zona de
operaciones, lo que nos ha permitido abastecer aproximadamente el 30% de
nuestra demanda energética utilizando energia solar. Para cubrir el resto de
1. CARTA DE nuestro consumo, nos hemos asociado con un proveedor de energia eléctrica

NUESTRO que participa en el programa de "Energia verde".
MAXIMO
REPRESENTANTE Este programa implica

DE LA EMPRESA que adquirimos
energia a un precio
ligeramente mas alto,
pero con la garantia de

2. SOBRE que proviene
NUESTRO completamente de
REPORTE P

fuentes renovables.

Ademas, los
excedentes generados
a travées de este

3. ¢QUIENES programa S€
SOMOS? reinvierten en
programas de

generacion de energia

limpia e

investigaciones adicionales. Gracias a esta iniciativa, podemos afirmar que el
EsTE0 100% de nuestras operaciones se llevan a cabo utilizando energia eléctrica
ENFOQUE EN proveniente exclusivamente de fuentes renovables.

SOSTENIBILIDAD . - " . "
Al optar por la energia solar y participar en el programa de "Energia verde",

estamos logrando varios beneficios significativos. En primer lugar, reducimos
nuestra huella de carbono al disminuir nuestra dependencia de fuentes de
energia no renovables, como los combustibles fésiles. Esto contribuye
5. NUESTRA directamente a la disminucion de las emisiones de GEI y al combate del

GESTION cambio climatico.
ECONOMICA _ ) _ o
Ademas, al invertir en la generacion de energia limpia, estamos fomentando

el desarrollo y la adopcion de tecnologias sostenibles en nuestra industria.
Estamos contribuyendo a la investigacion y el avance de nuevas soluciones
energeéticas renovables, 1o que no solo beneficia a nuestra empresa, sino
también al medio ambiente en general.

6. NUESTRA GESTION
AMBIENTAL

En resumen, al instalar una granja solar y participar en el programa de

"Energia verde", estamos llevando a cabo una mineria mas sostenible al

garantizar que todas nuestras operaciones se realicen utilizando energia

eléctrica proveniente exclusivamente de fuentes renovables. Estas acciones

demuestran nuestro compromiso con la proteccion del medio ambiente y la
7. NUESTRA bdsqueda de soluciones mas sostenibles en el sector minero

GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI
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Con los certificados internacionales de energia verde y nuestro sistema de
paneles solares disminuimos nuestra huella de carbono en un 11%

1. CARTA DE
NU!ESTRO
MAXIMO
REPRESENTANTE (' e) THE INTERNATIONAL THE INTERNATIONAL
DE LA EMPRESA .J? REC STANDARD REC STANDARD

Esta dedlaracion de redencion ha sido preparada para N .
Esta declaracidn de redencidn ha sido preparada para

2 SOBRE MINA LA MARGAR'TA S.A.S. MINA LA MARGARITA S.A.S.
NUESTRO por
REPORTE
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ESP
T EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ESP
confirmando la redencidn de
375.000000
Certificados I-REC, que representan 375 ¥) MWh de 363
3 6QU|ENES electricidad generada a partir de fuentes renovables HE:-.L:'::::‘::_-:‘. f:::J; :-;:;-.-:: Il :Illli_'f:wv\ ;J:‘“h
SOMOS? Esta declaracion se refiere a la electricidad consumida en ' o h '
Esta declaracion se refiere a la electricidad consumida en
Col
Colombia Col
en el periodo informado C()lﬂmhiﬂ

en el perioda informads

A UESTEG 2022-07-01 to 2022-12-31
SNFOIOIS AN 2022-01-01 to 2022-06-30

SOSTENIBILIDAD epr)

5. NUESTRA Nuestro consumo energético
GESTION

ECONOMICA

Somos grandes consumidores de energia, durante el afio 2022 fueron
929.407 KWh, en promedio consumimos 77.000 Kwh/-mes, principalmente en
la generacién de aire y en la bateria de la locomotora eléctrica.

6. NUESTRA GESTION A continuacion, se muestra la distribuciéon de nuestro consumo para el afo
AMBIENTAL 2022
Consumo electricidad Mina La Margarita S.A.S
120000
100000
80000
7. NUESTRA
GESTION SOCIAL S 60000
40000
20000
) 0
8. INDICE DE P I Y &S & & &
5o o 3 & & &
CONTENIDOS T T & %@’\{“ & F

ch M Energia Solar M Programa Energia Verde
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Consumo de energia de la red Empresas Publicas de
Medellin (EPM)

1. CARTA DE
NUESTRO 80,000.00
MAXIMO
REPRESENTANTE 70,000.00
DE LA EMPRESA 60,000.00
50,000.00
<
= 40,000.00
4
30,000.00
2. SOBRE
NUESTRO 20,000.00
REPORTE 10,000.00
0.00
< < o Qo R o
o © e ¢ RO Qo S & L L
v 3@ D N
é’\e‘(\ & & & v S N N\ & «
(o o R
(.)
3. (QUIENES
SOMOS?
Energia generada por nuestra granja solar en el 2022
4. NUESTRO
ENFOQUE EN Total Midximo Promedio
198592.01 kWh 17601.13 kWh 16549.33 kWh

SOSTENIBILIDAD

15000

5. NUESTRA
GESTION L2000
ECONOMICA

6. NUESTRA GESTION -
AMBIENTAL

i

o

T uey
70
TN
7oy
[2]
wm
Tz By
Lo
Te noN
2z '»a

L 'ung

Consumo fuentes de energia

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL Energia consumida en toda la

operacion afio 2022
Fuente de energia kWh
Energia Red EPM 730805.03

M Energia Red EPM

M Energia Granja

Solar Energia Granja Solar 198602
8. INDICE DE Total, energia 929407
CONTENIDOS
GRI
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¢ Qué han hecho los paneles solares por nosotros?

iodel 2023

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO

REPRESENTANTE

DE LA EMPRESA *

&8

Imagen corporativa

Econémicos Tributarios Ambientales
Se han posicionado
lflU?E%?’Eg Se han generado Ahorro en impuesto de sembrados. comc;m:'r:]\ . imirie
merca
REPORTE en total. renta por un total de dejadas utilizando energias
de emitir. limpias.

Lo que representa un Han aprovechado area
disponible en suelo

para

ahorro total estimado de

3. ¢ QUIENES
SOMOS?

(302-4): Reduccion del consumo energético

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

Instalacion de condensadores

La instalacion de un banco de condensadores nos ayuda a mejorar la
eficiencia energética de nuestras operaciones de una manera sencilla y

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

natural. Estos condensadores nos permiten aprovechar al maximo la energia
eléctrica que utilizamos en nuestras instalaciones. Cuando hay cargas
inductivas en nuestro sistema eléctrico, como motores y transformadores, se
genera una corriente reactiva que puede afectar negativamente el uso
eficiente de la energia. El banco de condensadores contrarresta esta corriente
reactiva y corrige el factor de potencia, lo que nos permite utilizar la energia
de manera mas eficiente. Al hacerlo, reducimos los costos de energia y
minimizamos el desperdicio de electricidad.

Transporte masivo

La implementacion de un bus para el transporte desde la mina hasta el
municipio nos ayuda a mejorar la eficiencia energética y reducir las emisiones
contaminantes ya que actualmente el 85% de los colaboradores residen en el
mismo municipio. Al utilizar un vehiculo dedicado a esta funcion, optimizamos
la capacidad de transporte, ahorramos combustible y fomentamos la
movilidad sostenible. Al llevar a varias personas en un solo bus, reducimos el
namero de viajes necesarios, lo que disminuye el consumo de combustible y
las emisiones de gases de efecto invernadero. Esta medida no solo contribuye
con la sostenibilidad, sino que también mejora la calidad de vida de nuestros
empleados al ofrecerles una opcién de transporte sostenible y cémoda.
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Método de extraccion en subterranea niveles

En Mina la Margarita, hemos adoptado una practica arraigada en nuestra
cultura empresarial para mejorar la eficiencia y la sostenibilidad de nuestras
operaciones. En lugar de priorizar la velocidad en la extraccion del mineral,
hemos optado por realizar tuneles a nivel para extraer el agua de los niveles
freaticos aprovechando la gravedad, sin necesidad de utilizar motobombas ni
consumir energia adicional.

Este enfoque ha demostrado ser altamente beneficioso para nosotros a lo
largo del tiempo. Al construir tuneles a nivel, hemos creado canales que
permiten capturar el agua de forma natural, aprovechando la pendiente y el
flujo gravitacional. Al eliminar la necesidad de motobombas, hemos reducido
nuestro consumo de energia, lo que ha tenido un impacto positivo tanto en
nuestros costos operativos como en nuestra huella ambiental.

Esta practica no solo se trata de eficiencia energética, sino también de la
gestién responsable de los recursos hidricos y la reduccion de riesgos
asociados con las inundaciones y problemas de drenaje. Ademas, hemos
observado una disminucion en los costos de mantenimiento, lo que nos ha
permitido asignar recursos de manera mas eficiente en otras areas de
nuestras operaciones.

Si bien nuestra forma de extraer el mineral puede ser mas lenta en
comparacion con otros métodos, valoramos los beneficios a largo plazo que
obtenemos al utilizar la gravedad y evitar el uso de motobombas. Esta préactica
se ha convertido en parte integral de nuestra cultura empresarial y refleja
nuestro compromiso con la sostenibilidad y la reducciébn de impactos
negativos en el medio ambiente

29

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 16 de junio de 2023, que se realiza la descarga
del documento.




INDICE
Emisiones directas de GEI (alcance 1y 2)

Huella de Carbono

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO
REPRESENTANTE _ _
DE LA EMPRESA TonCO2-eq Mina la Margarita
S.A.S
12,000.00
2. SOBRE HUELLA DE 10,000.00
NUESTRO 8.000.00
REPORTE
CA R B O N O i 6,000.00
Mina la Margarita S.A.S ﬁ 4,000.00
. 2,000.00 l I
; 0.00
2020 2021 2022

3. ¢ QUIENES

SOMOS? ETonCO2-eq 3,106.22 4,416.90 9,663.25

=

No siempre un indicador negativo es un mal indicador

En el 2021 realizamos nuestro primer ejercicio para la determinacion de la
4. NUESTRO huella de carbono, tomando como afio base el 2020, durante el proceso
ENFOQUE EN . .

SOSTENIBILIDAD encontramos muchos aspectos no medidos y no documentados, motivo por

el cual uno de los aspectos a mejorar era la determinacion méas certera del
indicador, por lo tanto para el ejercicio del afio 2022, se mejora el proceso de
captura de la informacion, asi como se evaluan nuevos detalles que no fueron
posible tomarse en cuenta en afios anteriores, por lo tanto lejos de ver este

5. NUESTRA indicador con malos ojos, hos muestra una huella de carbono en Toneladas
GESTION Equivalente mas real y mas certera a nuestras operaciones, determinar esto

ECONOMICA nos da una gran cantidad de opciones sobre las cuales trabajar para disminuir

nuestro impacto en la emisiéon de Gases de Efecto invernadero.

Se utiliza el aplicativo adquirido y certificado de la corporacion ProSur, asi
como los factores de emision del IPCC, adicionalmente el factor de desorcion
6. NUESTRA GESTION (evento en el que un gas se separa de un soélido) que se convierte en el

AMBIENTAL proceso de emisibn mas fuerte en nuestra empresa, es tomado con datos
propios de herramientas certificadas para los procesos de seguridad y salud
en el trabajo, tomando mediciones tanto de CO2 como de CH4. se toma como
GWP para el CH4 = 28, quiere decir que las mediciones del Metano son
equivalentes a multiplicarlos por 28 para determinar la equivalencia en

CO2equivalente.
7. NUESTRA

GESTION SOCIAL Acorde a la clasificacién de la NTC-1SO 14064:2020 se estima el alcance 1y
2. Se consideran los siguientes Gases de Efecto Invernadero:

CO2: Emisiones por combustion fija y movil —
SF6: Emisiones fugitivas expresado en CO2e
CH4: Emisiones asociadas al consumo de combustibles expresado en CO2e
N20: Emisiones asociadas al consumo de combustibles expresado en CO2e
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Resultados Huella de carbono

1. CARTA DE TonC02-eq vs Produccién
NUESTRO AR T ). p i6n (T - :
MAIMO fio onC02-eq roduccion (Ton) (TonCO2eq/tonCarbén)
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA 2020 3,106.22 81,744.93 0.038
2021 4,416.90 89,870.27 0.049
2022 9,656.95 86,974.08 0.11
2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE Esto quiere decir que en nuestro proceso de produccién para el afio 2022 se
producen 0.1 Toneladas de CO2equivalente por cada tonelada de carbon
extraida.

Cuando lo analizamos de forma mas detallada obtenemos lo siguiente

3. ¢ QUIENES
TonCO2-eq 2020 2021 2022
Subterranea 2,598.89( 3,748.74 9,388.14
Cielo abierto 1,077.74] 1,074.80 1,103.07
SNE:)JSE’JERE?\I Administrativo 1.90 1.90 3.76
SOSTENIBILIDAD Mantenimiento 310.94 474.70 44.61
Procesos -883.24 -883.24 -882.63
Procesos.
5. NUESTRA Mina la Margarita S.A.S, es la propietaria del terreno donde se encuentra el
GESTION titulo minero sobre el cual realizamos la explotacién, esto nos genera un gran

SOOIl namero de beneficios ya que tenemos control en muchos campos, uno de

ellos y del cual nos enorgullecemos, es que en nuestros predios se desarrollan
otros procesos productivos; por un lado contamos con un proyecto avicola
con cerca de 180.000 pollos y un proyecto ganadero con poco mas de 300
) cabezas de ganado y aunque se desarrollan estos proyectos, entre nuestras
6. NUESTRA GESTION politicas ambientales tenemos la NO expansion de la frontera agricola y la

AMBIENTAL proteccion y expansion de las mas de 37 hectareas de bosques que se
encuentran en nuestro territorio, logrando asi un sumidero de carbono que
absorbe 882 toneladas de CO2Equivalente.

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL
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Alcance 2 de la Huella de carbono.

%

diferencia
Aino TonCO2-eq | afio base
2020 0.00 0.0 132.26
2021 0.00 0.0 83.07
2022 0.00 0.0 104.09

Nuestra granja solar y la energia verde que adquirimos a nuestro operador
nos hace ser carbono cero en el alcance 2, sin embargo, no nos conformamos
con esto y dia a dia buscamos la forma de disminuir el consumo energético y
no solo eso, en el momento estamos en investigaciones preliminares para
aumentar la capacidad de la granja solar. Un proyecto que ya hace parte de
nuestro ADN y nos sentimos comprometidos y orgullosos de ello.

o 7

Adaptacion al clima, resiliencia y transicion

El cambio climético es una realidad innegable que afecta a todos los sectores
industriales, incluida la mineria de carbén. Las minas de carbén han sido
histéricamente una fuente importante de emisiones de gases de efecto
invernadero, contribuyendo significativamente al calentamiento global y sus
impactos asociados. Sin embargo, en medio de los desafios que presenta el
cambio climatico, también existen oportunidades para la adaptacién y la
transformacion hacia practicas méas sostenibles.

La mineria de carbén ha sido asociada con la liberacion de grandes cantidades
de dioxido de carbono (CO2) y metano, principales causantes del cambio
climatico. Ademas, la degradacién ambiental, la deforestacion, y el agotamiento
de recursos hidricos son algunos de los impactos adversos de esta actividad,
pero con un buen control y con politicas bien establecidas es posible mitigar gran
parte de estos impactos

Por otro lado, la adaptacién hacia practicas mas sostenibles y bajas en carbono
puede ofrecer beneficios tanto para la empresa como para el medio ambiente.
La inversion en tecnologias mas limpias y eficientes, la implementacion de
planes de restauracion ambiental y la diversificacion de la cartera de energia de
la comparfiia hacia fuentes renovables, nos ayudan a reducir nuestra huella de
carbono y mejorar su imagen corporativa.

Es importante destacar que, como sociedad, estamos directamente involucrados
en el cambio climatico. Nuestro consumo de energia, transporte y estilos de vida
influyen en las decisiones de las empresas y gobiernos. Por lo tanto, cada
individuo tiene la responsabilidad de tomar acciones para reducir su propia huella
de carbono, apoyar iniciativas sostenibles y promover cambios a nivel politico y
empresarial.
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La mineria de carbon enfrenta desafios significativos en relacion con el cambio
climatico, pero también presenta oportunidades para transformarse hacia
practicas mas sostenibles. La adaptacién y mitigacion son responsabilidades
compartidas que requieren acciones concretas tanto de las empresas como de
los individuos para reducir las emisiones y promover un futuro mas sostenible y
resiliente.

Somos conscientes que el mundo avanza rapido y que las energias limpias que
hace algunos afios parecian irreales hoy son posibles, por tanto, nos estamos
enfrentando a los afios del cambio, y para ello estamos apuntando a diversos
sectores para seguir contribuyendo al pais:

Como empresa estamos involucrados en diferentes proyectos apuntando hacia
una transformacion, en la que sigamos siendo lideres y generando un futuro para
el municipio tales como:

Identificacion y extraccion de arcillas para la construccién, investigaciones sobre
otros usos del carbén (en convenio con la Universidad Nacional de Colombia),
incursién en el sector turistico y en la fabricacion de paneles solares, son algunos
ejemplos de coémo nos preparamos para los cambios y cobmo mejoramos dia a
dia nuestra labor principal y propésito superior de ser “una gran fuente de energia
responsable para un mundo mejor” porque asi como somos conscientes de las
dificultades del sector también somos fieles defensores del mismo y convencidos
de que una mineria bien hecha si es posible y que el carbén es y ser& por un
tiempo un actor principal en el desarrollo del pais.

Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados
del cambio climatico

Mas de 60 millones de pesos invertidos en proyectos de investigacion
durante el afio 2022

Mina La Margarita y el grupo de investigacion AGROXUE de la Universidad
Nacional de Colombia sede Medellin firmaron un convenio para desarrollar
tres proyectos de gestion sostenible de residuos mineros.

La alianza estratégica, que contd con una inversién de maas de 60 millones
de pesos (COP), tiene como objetivo reducir la generacion de residuos
mineros, reutilizarlos en la produccion agricola y reciclarlos para convertirlos
en nuevos productos.

Los tres proyectos son:

La mineria de carbén en la produccién agricola como una alternativa
sostenible y amigable con el medio ambiente. Este proyecto busca encontrar
formas de reutilizar el carbon como fertilizante o como sustrato en la
produccion, utilizando como planta indicador especies de lechugas.

Revegetalizacién de la zona de residuos mineros de carbén (botadero) por
medio de hidrosiembra. Este proyecto busca recuperar los botaderos de
carbén mediante la hidrosiembra, una técnica que consiste en aplicar semillas
y nutrientes por medio de un ambiente muy himedo.
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Aplicacién de un residuo de mineria y camardén como alternativa de desarrollo
sostenible en el crecimiento de tomate (solanum lycopersicum |.). Este
proyecto busca evaluar la posibilidad de usar un residuo de mineriay camarén
1. CARTA DE como fertilizante para el cultivo de tomates.

NUESTRO

MAXIMO

REERMSS SIS La mineria de carbén en la produccién agricola como una
DE LA EMPRESA . . . . .
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Aplicacion de un residuo de mineria y camarén como alternativa de
desarrollo sostenible en el crecimiento de tomate (solanum
1. CARTA DE

NUESTRO lycopersicum 1.)

MAXIMO
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

3. ¢ QUIENES
SOMOS?

Para el 2023, continuamos con nuevos proyectos en alianza con la
4. NUESTRO Universidad Nacional de Colombia. Esperamos que, en un futuro no muy
ENFOQUE EN lejano, esta alianza nos ayude a reducir los residuos mineros y desarrollar

SOSTENIBILIDAD . . e
nuevos productos que nos permitan diversificarnos como empresa. Este es

un ejemplo de cémo las alianzas publico-privadas pueden contribuir al
desarrollo sostenible de la industria minera en Colombia.
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Cierre y rehabilitacion

A medida que la operacién de extraccion, tanto en mina subterranea como en
cielo abierto, va llegando a su fin, es esencial llevar a cabo acciones de
recuperacion ambiental en las areas intervenidas. Nuestra politica ambiental
establece que debemos devolver estos terrenos en condiciones iguales o
mejores a las que se encontraban antes de nuestra intervencion.

En el caso de la operacién a cielo abierto, debido a la naturaleza de la
extraccién, se han cerrado y recuperado un total de 20 hectareas, que
corresponden a los ZODMES 1, 2 y 3 (Zonas de Disposicién de Material de
Excavacion Sobrante). Ademas, cerca de 2 hectareas estan actualmente en
proceso de recuperacion, mientras que otras 4 estan siendo preparadas para
ser cerradas proximamente.

La determinacion de las acciones a realizar en cada zona cerrada depende
de un andlisis detallado que tiene en cuenta diversos factores, como la
pendiente del terreno, el tipo de suelo, la cercania a fuentes de agua y la
existencia de bosques cercanos, entre otros.

Para garantizar una recuperacion exitosa, contamos con programas
especificos de recuperacion ambiental para cada zona. Estos programas se
inician con suficiente antelacion antes de que finalicen los trabajos de
extraccion, lo que nos permite adelantar labores como la extraccion de aguas,
el perfilado de taludes y la preparacion del material necesario para la siembra.

En este sentido, los estudios de flora y fauna que hemos realizado en la
empresa nos proporcionan informacién crucial para determinar las especies
vegetales que deben ser sembradas en cada area con el fin de restaurar
adecuadamente el ecosistema.

Nuestro compromiso como empresa es seguir siendo responsables del
estado de las zonas intervenidas, incluso después de la conclusion de las
operaciones, y llevar a cabo una rehabilitacion integral para restablecer los
servicios ambientales que proporcionaban estos espacios antes de su
intervencion. De esta manera, contribuimos a la preservacion del medio
ambiente y al desarrollo sostenible de la region.
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Proceso de adecuacion y siembras
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Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales

Con un equipo de trabajo estable y una estructura operacional que favorece
la comunicacién directa con cada sector de la empresa, nuestras decisiones
se gestionan de manera eficiente y se transmiten de forma rapida a todos los
miembros, lo que a su vez permite obtener una retroalimentaciéon inmediata.
La comunicacién fluida entre los diferentes equipos fomenta la colaboracion y
nos permite estar atentos a las necesidades y preocupaciones de nuestros
empleados, lo que a su vez contribuye a mantener un ambiente laboral
positivo y productivo.

Ademas, el hecho de que el personal sea estable y la rotacion minima
garantiza una mayor cohesion y conocimiento acumulado dentro de la
organizacion. Esto facilita el desarrollo de habilidades especializadas y el
crecimiento profesional de nuestros empleados, ya que tienen la oportunidad
de trabajar en diferentes ciclos y proyectos.

Las operaciones de recuperacion de zonas son realizadas normalmente por
el equipo ambiental de la empresa, que cuenta con un profesional a cargo y
4 operadores que se encargan de los procesos manuales.

Cuando se es requerido, se subcontrata la operacion de siembra con
personal propio del municipio de Titiribi.

Adicionalmente realizamos siembras en convenio con instituciones
académicas en las practicas de campo.
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Estudiantes Colegio Mayor en sembratén Mina La Margarita S.A.S
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Emisiones al aire

En el proceso de extraccién mineral, reconocemos que se generan emisiones al
aire debido a la naturaleza misma de nuestras operaciones. Estas emisiones
provienen de diversas fuentes, como vehiculos que consumen combustibles, el
uso de herramientas neuméticas y el transporte de personal, entre otras
actividades. Es fundamental controlar estas emisiones para prevenir la
exposicion del equipo de trabajo y las comunidades cercanas a riesgos para la
salud.

Dentro de nuestras instalaciones, compartimos nuestro entorno con alrededor de
7 familias, y en el campamento semanalmente alojan alrededor de 10 personas.
Para mantener un contacto cercano y positivo con nuestra comunidad,
trabajamos de la mano con los afectados para establecer horarios de entrada y
salida de manera consensuada. También colaboramos en la seleccion de las
rutas que utilizamos para el transito de vehiculos, minimizando asi cualquier
impacto negativo en su entorno.

Para abordar la necesidad de controlar el polvo, especialmente en épocas de
escasas precipitaciones que superen los 4 dias consecutivos, hemos
implementado un sistema de riego artificial. Este sistema consta de un tanque
con capacidad para 14,000 litros, adaptado en una volqueta, que se utiliza para
humedecer las vias y las areas de trabajo. Este proceso no solo reduce la
temperatura en el area, sino que también contribuye a mitigar la contaminacion
del aire, mejorando asi las condiciones para todos.

Ademas de estas medidas, hemos establecido rigurosos controles de velocidad
en nuestras operaciones y, en el caso de los vehiculos de transporte, exigimos
certificados de emisiones de gases y revisiones técnicas mecanicas para
garantizar que estén en Optimas condiciones y cumplen con los estandares de
seguridad. Todo esto se da en base estudios de calidad de aire y direccién de
los vientos, que permiten modificar nuestras acciones sabiendo hasta donde se
generan los impactos por material particulado que se generan en nuestra
operacion.
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Biodiversidad

La pérdida de la biodiversidad a causa de las acciones humanas es cada vez
mas visible. La contaminacion de los rios, el cambio en el uso de la tierra, la
deforestacion y la falta de conciencia son algunos de los factores que
dificultan la conservacion de la biodiversidad. La industria del carbén, y en
particular Mina la Margarita, no Somos ajenos a esta situacion y por eso nos
esforzamos por hacerlo de manera mas sostenible.

Estamos comprometidos con la preservacion de la biodiversidad, conscientes
de su importancia para la salud del ecosistema. Dentro de las mas de 300
hectareas de terreno que abarca nuestro titulo minero, hemos desarrollado
otros proyectos productivos, como la ganaderia y la avicultura. Permitimos un
desarrollo natural de estos ecosistemas y generamos una proteccion a la
fauna local.

Como politicas asociadas a este tipo de impactos, prohibimos la caza, la
extraccion o el ingreso de flora o fauna. Desde nuestra fundacion, hemos
mantenido en proporcion el espacio para pastoreo, por lo que la expansion
agricola y la tala no son negociables en nuestra operacion y no las
promovemos.

No podemos proteger lo que no conocemos, por lo que hemos realizado
estudios para identificar la fauna y la flora presentes en nuestros terrenos. En
el mediano plazo, pretendemos realizar alianzas con empresas reconocidas
del sector para sembrar y proteger cerca de 9 hectareas. Ademas,
analizaremos la viabilidad de realizar turismo ecolégico en parte de las 37
hectareas de bosque que poseemos actualmente.

Bosques en terreno de Mina La Margarita S.A.S
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Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en la
biodiversidad

Dada la naturaleza del yacimiento, es innegable que nuestras actividades de
extraccibn mineral tienen un impacto significativo en la biodiversidad
circundante. Especificamente, el cambio de uso del suelo derivado de
nuestras operaciones a cielo abierto, que abarcan 39 hectareas y 2 en mina
subterranea de huella minera, asi como las zonas de disposicién de material
estéril que ocupan 20 adicionales, son factores que contribuyen a esta
situacion.

La creacion de caminos y vias para facilitar nuestras operaciones puede
resultar en la emisién de polvo y ejercer presién sobre los ecosistemas
locales. Sin embargo, es imperativo destacar que estamos comprometidos en
mitigar estos impactos y minimizar nuestra huella minera en cielo abierto.
Estamos implementando rigurosas practicas y medidas de proteccion
ambiental para salvaguardar la biodiversidad en la zona.

Nuestra empresa esta dedicada a desarrollar estrategias innovadoras que
preserven y restauren la biodiversidad afectada por nuestras actividades. Por
lo que se realizan siembras en lugares estratégicos buscando la conexion en
los diferentes relictos de bosque con la intension de que las especies
presentes en la zona realicen un cruce de fauna entre las diferentes zonas.
Ademas, estamos trabajando en la rehabilitacién de las areas afectadas,
buscando restaurar habitats naturales y promover la regeneracién de la
vegetacion local.

Nos preocupamos por bastantes detalles por eso tratamos con indicadores de
huellas; Minera, de carbono e hidrica para identificar los aspectos mas 4
relevantes e importantes y poder tener una métrica ]

Huella Minera

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 16 de junio de 2023, que se realiza la descarga
del documento.




INDICE

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO

REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

3. ¢ QUIENES
SOMOS?

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

De esta forma podemos medir con exactitud cual es nuestro impacto, cuantas
hectareas se recuperan, como evolucionan en el tiempo, cuales estrategias
de recuperacion han funcionado de mejor forma, entre otros parametros. ;
Nuestro objetivo es una disminucién paulatina en la huella minera, para
cuando se dé el momento de culminar las actividades, la recuperacion
paisajistica sea mas rapida, al igual que la recuperacion de zonas sea mas
eficiente.

Habitats protegidos o restaurados

En el momento tenemos (37.7) hectareas de bosques en un alto estado de
conservacion donde cerca de 30 de esta &rea son zonas virgenes y 7 que se
han logrado recuperar en la expansiéon de estos.

4 hectareas sembradas en Acacia Mangium en el ZODME numero 2

4 hectareas recuperadas con especies nativas en el ZODME numero 3

GESTION DE RESIDUOS

Uno de los pilares fundamentales en la gestion ambiental radica en el
adecuado manejo de los desechos originados por las actividades mineras,
incluyendo residuos especiales como neumaticos, chatarra y material estéril,
resultantes de la extraccion de carbdén a cielo abierto, asi como aquellos
materiales contaminados con aceites y grasas. Es imperativo establecer una
organizacion efectiva para gestionar y manejar estos residuos con el objetivo
constante de reducir su generaciéon y garantizar su disposicién adecuada.

El impacto generado por la produccion de residuos sélidos se concentra
principalmente en nuestras instalaciones, ya que la mayoria de estos
desechos son gestionados internamente, y procuramos implementar métodos
adecuados para su disposicion. En segundo lugar, el municipio de Titiribi
también esta involucrado en la disposicién de los residuos ordinarios,
contribuyendo asi al ciclo de gestion ambiental.

Si bien se han implementado esfuerzos para manejar estos desafios, es
esencial continuar mejorando nuestros procesos de gestion de residuos y
cooperar estrechamente con las autoridades locales para garantizar una
gestién ambiental més efectiva y sostenible en todas las etapas de la actividad
minera.

Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los
residuos

Nuestra operacion a cielo abierto plantea diversos desafios en cuanto al
manejo de los residuos solidos, incluyendo llantas, desechos metalicos,
aceites y otros elementos. A pesar de que estos desechos tienen
procedimientos de manejo diferenciados, su cantidad relativamente pequefia
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permite una gestion eficaz. Sin embargo, uno de los retos mas significativos
que enfrentamos es la "RD=10", que se refiere a la Relacion de Descapote
igual a 10. Esto implica que, para extraer una tonelada de carbon, debemos
remover 10 m"3 de material estéril. Dada nuestra produccion actual de 1.500-
2.000 toneladas al mes, debemos lidiar con la disposicion final de entre 25.000
y 30.000 m”3 de este material.

Este desafio plantea un problema adicional: la ubicacion y gestién de estas
grandes cantidades de material estéril. Para abordar esta cuestion desde una
perspectiva de economia circular, estamos enfocados en reducir y aprovechar
este recurso de manera mas efectiva. Estamos llevando a cabo
investigaciones en colaboracion con universidades y explorando diversas
aplicaciones para este material, como la produccién de arenas para gatos,
arenas para pistas de caballos y materiales refractarios. Gracias a estos
esfuerzos, hemos logrado comercializar hasta un 27% del total de material
estéril, y tenemos como objetivo aumentar aln mas este porcentaje.

Esta nueva dinamica nos exige mejorar nuestro enfoque de explotacion.
Donde antes el material distinto al carbén era considerado un residuo, ahora
se ha transformado en materia prima valiosa para varias empresas. Por lo
tanto, estamos impulsando practicas de extraccion mas limpias y eficientes
para garantizar un uso sostenible de este recurso y seguir contribuyendo a la
economia circular.

Porcentaje de recuperacion de estériles 2022

e Porcentaje de recuperacion

Residuos ordinarios

Nuestra organizacion genera diversos tipos de residuos en sus instalaciones,
algunos de los cuales son considerados como residuos ordinarios y no
representan ningun peligro para nuestros procesos diarios. Para gestionar
estos residuos de manera responsable, hemos implementado 8 puntos
ecologicos distribuidos en toda la compafiia. Cada punto ecoldgico esta
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equipado con tres contenedores de colores verde, negro y blanco, en
cumplimiento con la normativa de colores colombiana.

Los residuos ordinarios no utilizables son recogidos de manera eficiente por
la empresa municipal de aseo de forma semanal. Durante el afio 2022,
entregamos a esta empresa un total de poco mas de 1 tonelada de residuos
ordinarios, lo que representa una reduccion significativa del 23% en
comparacion con el afio anterior.

Esta reduccion en la cantidad de residuos enviados a disposicion final refleja
nuestro compromiso continuo con la sostenibilidad ambiental y la gestion
responsable de nuestros recursos.

Cantidad de residuos generados en o
1400 Mina la Margarita 2021-2022
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También hemos implementado un sélido control para la gestién de residuos
peligrosos en nuestras instalaciones. Principalmente, estos residuos se
originan en los hangares del taller de mantenimiento. El aceite utilizado en los
cambios de vehiculos de transporte y en el arranque de material es el principal
desecho de esta categoria que manejamos.

Para asegurar un manejo responsable, almacenamos este aceite en canecas
selladas de 55 galones. Luego, trabajamos en colaboraciéon con un gestor
autorizado que se adhiere a todas las regulaciones ambientales. Este aceite
es posteriormente aprovechado como insumo energético, cerrando asi un
ciclo de uso.

Otro tipo de material que generamos incluye estopas, filtros y cartones que
han sido contaminados con aceites y grasas. Estos elementos son
conservados en bolsas selladas y también entregados al mismo gestor de
residuos peligrosos.
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A continuacion, se presenta una grafica que detalla la generacion de lo que
denominamos residuos peligrosos o RESPEL.

1. CARTA DE Residuos Peligrosos generados 2022
NUESTRO
MAXIMO 800
REPRESENTANTE 7o
DE LA EMPRESA 500
400
300
200 W Total
100
2. SOBRE 0 — —
NUESTRO Aceite usado Estopas Filtros contaminados
REPORTE almacenado contaminadas con  con grasa o aceite
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grasas y aceites

GESTION DEL AGUA

Estandar 303 (2018): Agua y efluentes

Titiribi es una zona privilegiada en muchos aspectos ambientales, poseemos
grandes montafias que nos protegen de fuertes vientos, oro y carbon hacen
parte del gran abanico de minerales que se encuentran disponibles en estas
tierras, sin embargo, ningin mineral ni beneficio que se obtenga de la tierra
tiene sentido si no se hace un uso adecuado y se protege el recurso hidrico.

En la mineria de carb6n este es un componente delicado, de modo
subterréaneo al entrar en las profundidades de la tierra se rompen los niveles
fredticos y el agua y la humedad pueden deteriorar todos los trabajos que se
realicen en el interior del tinel. En la operacion a cielo abierto, la precipitacion
frena el normal desarrollo de la extraccién del carbén, abre la puerta a los
accidentes y el mantenimiento de los vehiculos debe ser mas constante y
delicado, en cuanto a las quebradas, aunque técnicamente no estan cerca de
la operacion nuestro impacto en ellas puede ser alto si no controlamos los
sedimentos que por la operacion normal se producen.

La gestion ambiental sobre el recurso hidrico no se debe realizar solamente
por motivos de conservacion, la seguridad del personal se encuentra inmersa
cuando la sostenibilidad juega un papel importante en la organizacion. Por
€S0 Nos preocupamos tanto por este recurso y damos nuestro mejor esfuerzo
para proteger a nuestros colaboradores y el principal recurso que la
naturaleza nos brinda “el agua”
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¢, COMo manejamos nuestros vertimientos?

Dos operaciones completamente diferentes y demarcadas se presentan en
nuestra compafiia, por un lado, tenemos la mina subterrdnea en la que se

1. CARTA DE maneja el vertimiento de la siguiente forma:

NUESTRO

MAXIMO . . L, .
e e En lugar de priorizar la velocidad en la extraccion del mineral, hemos optado

DE LA EMPRESA por realizar tineles a nivel para extraer el agua de los niveles freaticos
aprovechando la gravedad, esto nos obliga a realizar una inyeccion de capital
alta para poder ingresar a los mantos de carbén, sin embargo, esa inversion
es recompensada en el largo plazo al no necesitar de motobombas ni de
2 SOBRE electricidad para extraer el agua presente al interior de la mina, esto a parte
NUESTRO de generar eficiencia energética, nos permite controlar el flujo de agua de una
REPORTE forma mas adecuada, manteniendo un caudal uniforme.

El agua que sale de la mina pasa por una serie de sedimentadores y filtros

gue eliminan los Solidos Suspendidos Totales (SST) y la Demanda Biol6gica

de Oxigeno (DBO) pasa por una piscina donde se airea y termina su proceso

3. ;QUIENES hasta llegar a una fuente de agua cercana con las condiciones adecuadas de
SOMOS? temperatura, alcalinidad, SST, y demas.
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Los vertimientos en cielo abierto funcionan de la siguiente manera:

Se considera vertimiento al agua que entra en el pit de explotacién (zona de
trabajos de explotacion) por motivos de lluvia Gnicamente, ya que dentro de
nuestro proceso de extraccion no hacemos uso del recurso hidrico, por lo
tanto este vertimiento solo se da cuando se generan precipitaciones en la
Zona, para poder dar un manejo correcto al recurso, contamos con diferentes
sedimentadores que se elaboran in situ, como material filtrante usamos FLIT
o arcillas calcinadas, de esta forma conducimos por medio de mangueras,
cunetas y tuberia hasta la fuente receptora.

Los vertimientos de aguas residuales domesticas se manejan a través de
pozos sépticos y es vertida al suelo por medio de zanjas de filtracion.

Huella hidrica

Es nuestra responsabilidad cuidar y proteger el recurso hidrico, asi mismo
como en esta generacion hemos tenido agua en cantidad y calidad necesaria
debemos garantizar que las futuras generaciones tengan acceso a este
importantisimo recurso. Una de las herramientas mas Utiles para poder
controlar y disminuir el consumo del agua es la huella hidrica.

Por un lado, nos permite identificar acciones en las que hace uso del recurso
que anteriormente no se contemplaban, por otra parte, es una métrica sobre
la cual medirse, regularse y ponerse objetivos concretos para disminuir el
consumo, la contaminacion y el estrés que se generan a las fuentes hidricas.
Para determinar este indicador se toman en cuentas toda las entradas y
salidas del recurso, medidores de consumo de agua, mediciones de caudales
entre otras.

ENTRADAS SALIDAS

HUELLA HIDRICA MINA
LA MARGARITA

® Agua potable suministrada

) por FRIKO. M,'n O -
6. NUESTRA GESTION ® Quebrada la Victoria : :
AMBIENTAL (Auxiliar). ' subterranea :Vertimiento nive 0
o BT gallinero (Auxiliar). : ;
e Agua subterrdnea. 9 - R R
7. NL’JESTRA e Bocatoma quebrada la , M"na C"elo ' Vertimiento Cie|0
GESTION SOCIAL Victoria abierto abierto
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uvia del PIT

............. =
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Nuestro andlisis de la huella hidrica nos dice lo siguiente;

Se necesitan 1.2 m"3 de agua en la fuente receptora del vertimiento para

poder asimilar los contaminantes de SST y DBO5 que la mina hace ingresar

1'NCUAERSTTA|;8E en ella por cada tonelada de carbén extraida, proceso en el cual se requieren
MAXIMO 1.9 m"3 de agua para poder realizar la extraccion actual.

REPRESENTANTE . o .
DE LA EMPRESA Esto nos representa un reto para poder disminuir este indicador, se estima

que, implementando mejoras en los procesos, podemos disminuir entre un
5% y un 20% la cantidad de agua necesaria.
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PRACTICAS DE EMPLEO

1. CARTA DE Mina La Margarita ofrece desarrollo e impulso econémico a la regién siendo
NI\;JE;IA%O generador de empleo directo, con contratacion sin intermediarios
REPRESENTANTE garantizando todas las prestaciones legales. El impacto es positivo en materia
DE LA EMPRESA de creacion de tejido social y sobre las familias de los trabajadores quienes

han podido alcanzar metas de crecimiento colectivo.

Las politicas de Mina La Margarita respecto a su crecimiento y cumplimiento
en todos los ambitos se supedita al cumplimiento de la normatividad vigente
2. SOBRE en materia comercial, legal, laboral y minera. Se encuentra ademas bajo los
NUESTRO parametros de accion ética y responsable que define la Junta asesora,
RIEPCTE ademas de estar orientada con la Planeacion Estratégica que se ha
desarrollado para contar con un modelo de negocio dinamico que genera un
alto grado de impacto positivo a sus principales grupos de interés y que
corresponde al desarrollo innovador responsable que postula su propdésito

) superior.
3. ( QUIENES
SOMOS?
Se presentaron 28 nuevas Region de
contrataciones en la empresa, Mes Ingreso Retiro Edadingreso Genero procedencia
consecuente con nuestros principios la 48|Masculino |Titiribi
4. NUESTRO t del b |p Enero 3 1 32|Masculino [Titiribi
ENFOQUE EN mayor . par e e persQrTaI son 43|Masculino |Titiribi
SOSTENIBILIDAD provenientes de los municipios de 24|Masculino_[Titiribi
influencia directa. La necesidad de 23|Masculino _ [Titiribi
.z . . 32[Masculino [Titiribi
contratacion es atr_lbwda ala apert.Lfra Febrero . ) ol Vasculing TTitiribr
de nuevos trabajos de extraccion, 36|Masculino _|Titiribi
procuramos tener el personal en las 41|Masculino _|Titiribi
5. NUESTRA s 4 . 27(Masculino |Titiribi
el condiciones mas gplecuadas posibles [ —— T 5 ~oIViaccating TTitiribi
ECONOMICA por lo que la rotacion del personal fue 32[Masculino _|[Titiribi
en promedio 2 ingresos y 1 retiro por 39|Masculino |Amaga
mes para el afio 2022. Abril 6 | o 45|Masculino |Amaga

43|Masculino |Titiribi

20|Masculino [Titiribi

No se presentaron durante el periodo 28 Voscaling Tritiribf

5 UEETR del informe permisos parentales. >8(Vascaling Titiribs

20[Masculino [Titiribi

GESTION 22|Masculino |Titiribf

AMBIENTAL Mayo 6 1

27[Masculino  [Amaga

38[Masculino [Titiribi

29(Masculino [Titiribi

Junio 0 0 0
Julio 0 0 O[Masculino
Agosto 2 1 45 Masculino Cali
7. NUESTRA GESTION 39|Masculino |Amaga
SOCIAL . 25[Masculino  [Amaga
Septiembre 3 0 46|Masculino |Medellin
23[Masculino [Valledupar
Octubre 0 2
Noviembre 0 3
Diciembre 0 1 46|Femenino |Medellin
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Relaciones trabajador - empresa

Cada afo llevamos a cabo encuestas de clima laboral con el propésito de
comprender profundamente las necesidades, opiniones y oportunidades de
mejora de nuestro equipo. En este proceso, cada miembro de nuestra
organizacion tiene la oportunidad de expresar sus perspectivas y comentarios de
manera confidencial. Para asegurar la objetividad y la calidad de los resultados,
colaboramos con profesionales externos que son expertos en el campo y que
disefian cuestionarios especificos y pertinentes para cada funcién vy
departamento dentro de nuestra empresa.

La informacién obtenida a través de estas encuestas proporciona una vision
integral de la conexion emocional y el nivel de compromiso de nuestros
empleados con la empresa. Estos indicadores son fundamentales, ya que
reflejan la solidez de nuestra cultura organizacional. Como resultado de nuestra
constante atencion a estos aspectos, hemos logrado mantener los mas altos
estandares en seguridad en el entorno laboral, eficiencia en la produccion por
turno y estabilidad en nuestra plantilla de personal en comparacién con otras
empresas de la region.

Salario Estabilidad

¥ Satisfaccion ™ Insatisfaccion ® Satisfaccion ™ Insatisfaccion

Percepcion del oficio

80,0 75,3

Capacitacion
80.0 75.4

70.0

70.0
60.0 60,0
50.0 50,0
40.0

30.0

40,0
30,0
20,0
10.0

20.0
10,0
0,0 «

v S : » * Satisfaccion ™ Insatisfaccion
Satisfaccion Insatisfaccion

Mina La Margarita es referente en la region del suroeste antioquefio por el
impacto positivo que ejerce en su zona de influencia como generador de tejido
social. Los trabajadores gozan de permanencia en la organizacion, factor que
les ha permitido concretar su proyecto de vida, dinamizando la economia de
la region. En el tema de la gestion del talento la evolucion de las unidades
familiares son para Mina La Margarita tema prioritario.

Somos orgullosos de ser mineros, buscamos que nuestros hijos y familiares
conozcan nuestra ardua labor y compartir un poco de esa tradicion y orgullo
hacia ellos. Con eventos como el dia del minerito, pretendemos generar
conciencia, fomentar un ambiente familiar sano, disminuir los miedos de los
familiares cuando su ser querido entra en una mina, pero sobre todo
buscamos que los nifios pasen un dia inolvidable al lado de sus padres
generando estas hermosas postales
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido la base
fundamental para el avance de la compafiia en el cumplimiento de sus
objetivos estratégicos, impactando de manera directa el bienestar de la gente,
su economia y el desarrollo como parte integral de la sociedad. Lo anterior se
fundamenta en logros relacionados con el cuidado y proteccion del personal
en su ambito laboral, ejemplo de ello; la disminucion hasta un 5% de los
niveles generales de ausentismo en la compafiia, cuando afios atrds se
ubicaba sobre 2 digitos.

Nuestro compromiso parte del respeto por la condicibn humana y por
supuesto de potencializar la misma en las relaciones empresa — trabajador.
Se han adoptado una serie de medidas, politicas y acuerdos con seguimiento
al cumplimiento mensual y anual de objetivos, para garantizar una operacion
segura, sostenible ambientalmente y responsable con las comunidades.

Sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo

La compafia ha implementado un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) que, en el afio 2022, obtuvo una calificacion de 98.75
de 100 posible en la evaluacion de Estdndares Minimos de acuerdo con la
Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo.

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL
SG-SST

120.00%
97.50%

100.00%

80.00% 61.50%
60.00%
40.00%
20.00%

0.00%
2019 2020 2021 2022

El porcentaje de implementacion del SG-SST ha ido aumentando en los
ultimos afios. En 2019, solo teniamos el 61,5% implementado en el SG-SST.
En 2022, este porcentaje aumenté a 97,5%.

Este aumento se debe a varios factores, entre los que se incluyen la creciente
concientizacion sobre la importancia de la seguridad y salud en el trabajo y la
regulacion gubernamental.
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El aumento de la implementacién del SG-SST es una tendencia positiva, ya
que contribuye a mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, asi como
la productividad y la rentabilidad de las empresas.

1'N%A|EZTTA|;8E Como es nuestro Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo SG-

MAXIMO SST

REPRESENTANTE . . . .
DE LA EMPRESA El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo obedece en su

naturalidad a una norma general establecida por el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo (Decreto 1072 de 2015), especificamente
con alcance sobre los siguientes apartados:

2. SOBRE "
NUESTRO e Politica de SST

REPORTE e Obijetivos de la politica de SST
e Obligaciones del empleador
¢ Responsabilidades del trabajador
¢ Obligaciones Arl
e Capacitacion en SST
3. ¢QUIENES e Documentacion en SST
Solilosr e Indicadores del SG-SST
e Auditoria al SG-SST
¢ Revision por Alta Direccion

Adicional a lo anterior, nuestra operacion desarrolla su actividad de acuerdo
4. NUESTRO con lo establecido en el Decreto 1886 de 2015 “Reglamento de Seguridad en
ENFOQUE EN las Labores Mineras Subterraneas” y en el Decreto 539 de 2022 “Reglamento

SOSTENIBILIDAD de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto”.

Nuestro SG-SST basa su naturaleza en las directrices establecidas por la
Guia Técnica Colombiana — GTC 45, la cual permite la identificacion de
peligros y valoracién de riesgos en seguridad y salud ocupacional, con sus

5. NUESTRA respectivos anexos:
GESTION

ECONOMICA e Anexo A — Tabla de Peligros
e Anexo B — Matriz de Riesgos
e Anexo C — Determinacion cualitativa del nivel de deficiencia de los
peligros higiénicos
6. NUESTRA ¢ Anexo D — Valoracion cuantitativa de los peligros higiénicos
GESTION e Anexo E — Factores de reduccion y justificacion
AMBIENTAL

Todas las éreas de la compafia estan cubiertas por el SG-SST, esto aplica
para los trabajadores vinculados de manera directa y para quienes prestan su
servicio como contratistas. De igual forma quedan cubiertos los aprendices en

7. NUESlRA GESTION Su etapa practica dentro de la empresa.
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI
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¢, Qué es para nosotros el COPASST?

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un grupo de
personas elegidas por la alta gerencia y los trabajadores mediante
mecanismos de votacién, son la principal guia para la toma de decisiones.
Con el apoyo de este grupo se impulsan las activades de promocién y
prevencién de riesgos, se ejecutan actividades de correccion, de investigacion
y de vigilancia, gracias a este grupo de personas comprometidas, es que
hemos logrado tener indicadores de accidentabilidad por debajo de la tasa
nacional para el sector de minas y canteras, hemos mejorado la cultura en el
uso de elementos de proteccion personal, detectamos necesidades de
capacitacion y la ejecucién se hace de forma mas eficiente.

Nuestro trabajo es mas seguro gracias al compromiso, dedicacién y esfuerzo
de cada miembro de este comité.

Inspeccion de seguridad del COPASST en mina subterrdnea

Identificacion de peligros, evaluaciéon de riesgos e investigacion de
incidentes

En mina La Margarita hemos desarrollado nuestra matriz IPEVR utilizando la
Guia Técnica Colombiana GTC — 45, ha permitido cubrir todos los centros de
trabajo de la organizacion, identificando peligros, valorando los riesgos e
implementando los controles necesarios para evitar la materializacion de
eventos incapacitantes.

Las auditorias anuales al SG-SST realizada por personal especializado y
establecidas por la Alta Direccion dan fe de los avances y resultados positivos
en prevencién de riesgos que se han alcanzado en cada periodo evaluado. El
perfil exigido por la compafia para adelantar esta labor corresponde a un Ing.
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De Minas y Metalurgia con Especializacién en Seguridad y Salud en el

Trabajo, Licencia Ocupacional Vigente y certificado como Auditor.

Los resultados de las auditorias se registran en una matriz de mejoras, deriva

1. CARTA DE un Plan de Trabajo Anual que tiene como objetivo garantizar en el afio
NUESTRO inmediatamente siguiente un aumento en el porcentaje de cumplimiento frente

MAXIMO a los hallazgos y no conformidades encontradas.
REPRESENTANTE

DE LA EMPRESA . . o
El proceso para un trabajador de notificar un peligro inicia con el reporte al

supervisor inmediato, quien debe en conjunto con la coordinacion de SST
informar al jefe de Mina Subterrdnea, en adelante se toman las decisiones

2 SOBRE necesarias para eliminar o minimizar el riesgo a su mas baja expresion.

NUESTRO
REPORTE Para la investigacion de Incidentes y Accidentes Laborales se recurre a los

fundamentos establecidos por la Norma Técnica Colombiana NTC 3701, a
través de esta se ha construido un documento formal denominado
“Procedimiento para investigacién de incidentes y accidentes laborales en
Mina La Margarita”.
PRODUCCION - AT - AT X CADA 10000 TON
EXTRAIDAS EN MINA SUBTERRANEA CORTE
DICIEMBRE DE CADA ANO

3. ¢ QUIENES
SOMOS?

55  7oWNNEE I 19 20
100% - 48 B B B |
= 28
.

6 67978 67397

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

42995 60522 6009

29466 28966 33319

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

W # AT POR CADA 10000 TON CARBON EXTRAIDAS EN MINA SUBTERRANEA
5. NUESTRA

GESTION
ECONOMICA

® # TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO
CARBON EXTRAIDO (TON) SUBTERRANEA

En términos de accidentabilidad, se ha producido una mejora notable en los
tltimos 7 afios. En 2015, se produjeron 28 accidentes incapacitantes por cada
A 100.000 toneladas de carbdn extraidas. En 2022, esta cifra se redujo a 15, de
GESTION los cuales ninguno fue catalogado como grave. Esta reduccion significativa
AMBIENTAL muestra los avances y la importancia de la implementacion del sistema.

7. NUESTRA GESTION Servicios de salud en el trabajo

SOCIAL
En asocio con la aseguradora de riesgos laborales — Seguros Suramericana,

se tiene un grupo de facilitadores con experiencia diversa en SST para
garantizar la implementacién de los Procedimientos de Trabajo Seguro en
todas las actividades adelantadas por la compafia. Con la auditoria segun
Resolucion 0312/2019 se garantiza la calidad y el avance en la

8. INDICE DE . o ; ., :
NG implementacién del control a riesgos en la operacioén minera.

GRI
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Muestra de ello, es el resultado de la Gltima evaluacién al sistema de vigilancia
epidemiolégica con énfasis en riesgos osteomusculares, donde gracias al
77.5% ejecutado la calificacion del evaluador es de estado optimo.

1. CARTA DE
NUESTRO -
MAXIMO !._l'nea bns?L1F"U'E prevencién desérdenes misculo esqueléticos =
:AfEE:'..H TASAS S U rCI 7

REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

Fecha de Generacidn del documento: 30 de julio de 2023

Grado Optime de avance en la
implementacion del PVE — Desordenes
Musculoesqueléticos, ha permitido:

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

3. ¢ QUIENES
SOMOS?

i b
e

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacién
Planeacion 83.33 0 25
4. NUESTRO Implementacion 715 50 38.75
ENFOQUE EN Verificacion 68.75 20 131.75

SOSTENIBILIDAD % Total implementacién 775 b

5. NUESTRA Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacién sobre

GESTION salud y seguridad en el trabajo
ECONOMICA

En un ejercicio democratico los trabajadores tienen participacion directa al
escoger 4 comparieros para que los representen ante el COPASST, esto con
el objetivo de una integracion trabajador — empresa en la gestion de los

riesgos mineros de exposicion.
6. NUESTRA
GESTION

AMBIENTAL Por otro lado, en la resolucion de posibles conflictos y sintomas de estrés

gue puedan ser generados por las condiciones intrinsecas de la labor, los
trabajadores tienen participacion directa igualmente en el Comité de
Convivencia Laboral con 2 representantes.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo se retne de forma

7. NUESTRA GESTION . A . e
SOCIAL mensual, tiene autonomia en la toma de decisiones frente a la mitigacion de

impactos que puedan generarse por los riesgos que implica la operacion
minera. Dentro de las responsabilidades de mayor importancia se encuentra
ser garantes del cumplimiento en las obligaciones de la compafiia por cuidar
la seguridad y salud de todos los empleados y partes interesadas.

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI
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Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

Curso de Socorredor Minero: En asocio con la estacion de Seguridad y

AR BE Salvamento Minero de la Agencia Nacional de Mineria se realiza anualmente
NUESTRO para los lideres de la brigada de emergencia, actualmente se tienen 4
MAXIMO socorredores mineros certificados en la compafiia.

REPRESENTANTE ) _ o
DE LA EMPRESA Promotor de Seguridad y Salvamento Minero: Dirigido a la Jefatura y

Coordinacién de SST, con frecuencia de actualizacion anual y/o bianual.

Primeros Auxilios: Dirigido al personal que conforma la Brigada de
2 SOBRE Emergencia de la compafiia, corresponde al 30% de todos los trabajadores
NUESTRO vinculados de manera directa.

REPORTE . N .
Curso de Trabajo Seguro en Alturas: Dirigido a socorredores mineros y

personal que dentro de sus funciones especificas realizan trabajo en alturas.

3. ¢QUIENES Promocion de la salud de los trabajadores

SOMOS?
Con los aportes al Sistema General de Seguridad Social de manera

oportuna, es posible que los trabajadores asistan a los controles en salud
necesarios de origen comun, la compania facilita el espacio para adelantar
este tramite sin detrimento de la contraprestacion econdémica del
A NUESTRG) colaborador. Asi mismo se generan espacios con diversas entidades
ENFOQUE EN promotoras de salud para el acceso a otros servicios en prevencion y con el
SOSTENIBILIDAD vinculo del resto de la familia.

e Jornadas de desparasitacion
e Estilos de vida saludable
e Prevencién en el consumo de alcohol, tabaco y sustancias

5. NUESTRA psicoactivas

GESTION
ECONOMICA

Prevencién y mitigaciéon de los impactos paralasaludy la
seguridad en el trabajo directamente vinculados a través de las

relaciones comerciales

6. NUESTRA _ ) .
GESTION Las medidas tomadas dependen del area especifica de la labor. En la

AMBIENTAL identificacion de los impactos negativos para la seguridad y salud
directamente vinculada con la operacion se encuentra:

e Control geomecéanico para Plan de Sostenimiento en mina

subterranea.
7 NUESTRA GESTION o Prograrpa de inspecciones planeadas de techo y vecindades en mina
SOCIAL subterranea.
e Sefializaciéon preventiva y de seguridad, en mina subterranea es
reflectiva.

e Uso adecuado, mantenimiento y reposicion de EPP.
e Disefio de vias y &ngulos de reposo en taludes en mina a cielo abierto.

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI
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Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el
trabajo

1. CARTA DE El Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (Decreto 1072 de 2015)
NUESTRO direcciona la forma en como hemos implementado el SG-SST, esto con
MAXIMO doble propoésito, cumplir a cabalidad con la legislacion colombiana y también
REPRESENTANTE tener un alcance global en el manejo de los riesgos asociados a la operacion
REEGIE L RE S minera desarrollada.

Todos nuestros empleados estan cubiertos por el SG-SST, nos aseguramos
de que el alcance constituya el 100% de los trabajadores directos, personal

2 SOEIHE tercerizado para labores temporales y los estudiantes en etapa practica.

NUESTRO

REPORTE
Son diversas las metodologias para la captura de informacion, el pefrfil

sociodemografico se ha construido con informacién de primera mano tomada
de manera individual a todos nuestros colaboradores, cuestionarios de
caracter global en lo referente a vigilancia epidemiolégica y bateria de riesgo
3. ;QUIENES psicosocial, entre estos se encuentran: JCQ (Exigencias o demandas

SOMOS? psicologicas), CPP (Cuestionario de problemas psicosoméaticos), WCW
(Satisfaccion del ambiente laboral en el &mbito interno y externo de la
organizacion),cuestionario Nordico de Kuorinka.

Lesion r idente | ral
A UESTEG esiones por accidente labora

ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD En el aflo 2022, no tuvimos ningln accidente laboral fatal o grave. Esto
representa una tasa de accidentes mortales y graves de 0%, y que mantenemaos
desde hace mas de 13 afios y pretendemos continuar.

s ST En 2022, tuvimos un total de 15 accidentes leves, cuyas principales
GESTION consecuencias fueron golpes, heridas leves y contusiones. La tasa de accidentes
ECONOMICA fue de 1.25 por mes

En total se trabajaron 340000 horas en nuestra empresa de las cuales 5000
fueron realizadas por contratistas cuyo comportamiento en materia de seguridad
es excelente ya que no se presentd ningln accidente incapacitante durante todo
6. NUESTRA el afio.

GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI
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Mina la Margarita S.A.S ha elaborado el
informe conforme a los Estdndares GRI para
el periodo comprendido entre 1 de enero de
2022 y 31 de diciembre de 2022 del periodo
objeto del informe

Declaracion de uso

1. CARTA DE
NUESTRO

MAXIMO
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

3. ¢ QUIENES
SOMOS?

4. NUESTRO
ENFOQUE EN

SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE

GRI 1 usado
Estandares Sectoriales GRI aplicables

Estandar GRI

/ Otra Fuente Lt

GRI 2: Contenidos Generales 2021

Contenido 2-1: Detalles
organizacionales

GRI 1: Fundamentos 2021

GRI 12 Coil Sector

NUumero de pagina
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Omision

Explicacion

N° de referencia del

Estandar Sectorial

Contenido 2-2: Entidades
incluidas en la presentacion de
informes de sostenibilidad

GRI 2:
Contenidos
Generales

2021

Contenido 2-3: Periodo objeto
del informe, frecuencia y punto
de contacto

Contenido 2-4: Actualizacion de
la informacion

15

Contenido 2-5: Verificacion
externa

No se ha realizado
verificacion
externa

Contenido 2-6: Actividades,
cadena de valor y otras
relaciones comerciales

10

Contenido 2-9: Estructura de
gobernanza y composicién

11

Contenido 2-13: Delegacion de
la responsabilidad de gestion de
los impactos

11

Contenido 2-16: Comunicacion
de inquietudes criticas

11

Contenido 2-18: Evaluacion del
desempefio del maximo érgano
de gobierno

11

Contenido 2-19: Politicas de
remuneracion

Se estan
desarrollando las
politicas para este

aparte

Contenido 2-20: Proceso para
determinar la remuneracién

Se estan
desarrollando las
politicas para este

aparte

CONTENIDOS GRI

62
Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 16 de junio de 2023, que se realiza la descarga
del documento.




INDICE

Contenido 2-22: Declaracion
sobre la estrategia de desarrollo 4

sostenible
1. CARTA DE C(())Irl’ggglsdo 2-23: Compromisos y 5
NUESTRO P
MAXIMO Contenido 2-24: Incorporacion 5
REPRESENTANTE de los compromisos y politicas
DE LA EMPRESA Contenido 2-25: Procesos para 5

remediar los impactos negativos

Contenido 2-29: Enfoque para
la participacion de los grupos de 14

2 SOBRE interés

NUESTRO Contenido 2-30: Convenios de

REPORTE negociacion colectiva 14

GRI 3: Temas Materiales

Contenido 3-1: Proceso de

GRI 3: Temas . g
Materiales deterr_nlnauon de los temas 15
materiales
3. ¢ QUIENES Contenido 3-2: Lista de temas 15
SOMOS? materiales

Desempefio econémico

GRI 3: Temas .
Materiales ﬁgtgﬁjggn de los temas 17
2021
;Ngggfﬂ;& Estuiuagent Contenido 201-1: Valor
(2016): - o
SOSTENIBILIDAD Desempefio gicsct):;glrj?cljcoo directo generado y 18
Econdémico
Contenido 201-2: Implicaciones
financieras y otros riesgos y 18
oportunidades derivados del
5. NUESTRA cambio climatico
ECONOMICA e
- '€MaS | 3 3 Gestion de los temas
Materiales materiales 20
2021
Fzs(;tilggar AL Contenido 202-2: Proporcion de
" altos ejecutivos contratados en 19
6. NUESTRA Presencia en la comunidad local
GESTION el mercado

AMBIENTAL Impactos econémicos indirectos

GRI 3.: Temas 3-3 Gestion de los temas
Materiales ial 21
2021 materiales
Estandar 203
7. NUESTRA (2016): Contenido 203-1: Inversiones

GESTION SOCIAL Impactos en infraestructura y servicios 21
econoémicos apoyados
indirectos

Contenido 203-2: Impactos
econdémicos indirectos 20
significativos

8. INDICE DE Practicas de abastecimiento

CONTENIDOS GRI
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GRI 3: Temas -
Materiales ?;Ztg?;ggn de los temas 18
2021
1. CARTA DE
NU,ESTRO Estandar 204
MAXIMO (2016): Contenido 204-1: Proporcién de 18

REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

Practicas de
abastecimiento

Fiscalidad

gasto en proveedores locales

2. SOBRE 3§:e3;i:a'lr:5mas 3-3 Gestion de los temas 22
NUESTRO materiales
2021
REPORTE
Estandar 207
(2019): Contenido 207-1: Enfoque fiscal 22
Fiscalidad
Contenido 207-3: Participacion
3. :QUIENES de los grupos de interés y 15

SOMOS?

Energia

gestién de sus inquietudes en
materia fiscal

GRI 3: Temas -,
Materiales 3-3 Ggsltlon de los temas o4
2021 materiales
4. NUESTRO
ENFOQUE EN Estandar 302 | Contenido 302-1: Consumo de
SOSTENIBILIDAD (2016): energia dentro de la 26
Energia organizacion (*)
Contenido 302-2: Consumo de 27
energia fuera de la organizacion
5. NUESTRA
cESTeh Contenido 302-3: Intensidad o5
ECONOMICA energética
Contenido 302-4: Reduccion del o8
consumo energeético
Aguay efluentes
6. NUESTRA .
GESTION fﬂgtl e?i. a‘:':smas 3-3 Gestion de los temas 46
AMBIENTAL 2021 materiales
Estandar 303 | Contenido 303-1: Interaccion
(2018): Agua y | con el agua como recurso a7
efluentes compartido
GEQTI\IICl')JESS-I(—)R(SAL Contenido 303-2: Gestion de los
impactos relacionados con el 47
vertido de agua
Contenido 303-3: Extraccién de 48
agua
Contenido 303-4: Vertido de 48
agua
8. INDICE DE Contenido 303-5: Consumo de 49

CONTENIDOS GRI

agua
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Biodiversidad

GRI 3: Temas y
Materiales 3'3tG¢SIt'°“ de los temas 40
1. CARTA DE o0o1 materiales

NUESTRO
MAXIMO
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

Contenido 304-1: Sitios
operacionales en propiedad,
Estandar 304 | arrendados o gestionados
(2016): ubicados dentro de o junto a 41
Biodiversidad | areas protegidas o zonas de
gran valor para la biodiversidad
fuera de areas protegidas

2. SOBRE

NUESTRO Contenido 304-2: Impactos

REPORTE significativos de las actividades, a1
productos y servicios en la
biodiversidad
Contenido 304-3: Habitats 42

protegidos o restaurados

3 CQUENES
SOMOS? Rl T
: Temas -
Materiales 3-3 Gestion de los temas ”
2021 materiales
(Ezséiggar 305 | Contenido 305-1: Emisiones %0
4. NUESTRO - directas de GEI (alcance 1)
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD Contenido 305-2: Emisiones

indirectas de GEIl asociadas a la 32
energia (alcance 2)

Contenido 305-4: Intensidad de
las emisiones de GEI
Contenido 305-5: Reduccion de

8, NEISSIRES las emisiones de GEI 32

GESTION
GRI 3.: Ve 3-3 Gestion de los temas
Materiales materiales 43
2021
6. NUESTRA . Contenido 306-1: Generacion
GESTION (Ezsggggar 206 de residuos e impactos 43
AMBIENTAL . significativos relacionados con
Residuos :
los residuos
Contenido 306-2: Gestién de
impactos significativos 45
relacionados con los residuos
7. NUESTRA Contenido 306-3: Residuos 45
GESTION SOCIAL generados
Contenido 306-4: Residuos no
. . L, 46
destinados a eliminacion
Contenido 306-5: Residuos 45

destinados a eliminacion

Empleo

8. INDICE DE
CONTENIDOS GRI
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GRI 3: Temas .,
Materiales ?;:tg?;ggn de los temas 51
2021
1. CARTA DE .
NU'ESTRO Estandar 401 ggmre;:\j;;noels_ﬁe nuevos
MAXIMO (2016): rata de nue, 51
REPRESENTANTE Empleo emplea |05 y rotacion ae
DE LA EMPRESA persona
Contenido 401-3: Permiso 51

parental

Relaciones trabajador-empresa

2. SOBRE
NUESTRO E/IRtI 3 ':'emas 3-3 Gestion de los temas 52
REPORTE ateriales materiales
2021
Estandar 402
(2016): Contenido 402-1: Plazos de
Relaciones aviso minimos sobre cambios 38
. : trabajador - operacionales
3. (QUIENES empresa

SOMOS?

4. NUESTRO
ENFOQUE EN

SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE

GRI 3: Temas
Materiales
2021

3-3 Gestion de los temas
materiales

Salud y seguridad en el trabajo

Estandar 403
(2018):
Gestion de
Salud y
Seguridad en
el Trabajo

Contenido 403-1: Sistema de
gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo

Contenido 403-2: Identificacion
de peligros, evaluacion de
riesgos e investigacion de
incidentes

Contenido 403-3: Servicios de
salud en el trabajo

Contenido 403-4: Participacion
de los trabajadores, consultas y
comunicacion sobre salud y
seguridad en el trabajo

Contenido 403-5: Formacion de
trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo

Contenido 403-6: Promocion de
la salud de los trabajadores

Contenido 403-7: Prevencion y
mitigacion de los impactos para
la salud y la seguridad en el
trabajo directamente vinculados
a través de las relaciones
comerciales

Contenido 403-8: Cobertura del
sistema de gestion de la salud y
la seguridad en el trabajo

Contenido 403-9: Lesiones por
accidente laboral

CONTENIDOS GRI
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Contenido 403-10: Las
dolencias y enfermedades
laborales

1. CARTA DE Comunidades locales

NUESTRO ;

MAXIMO |\G/|Rt| o Temas 3-3 Gestion de los temas 5
REPRESENTANTE 2032(13”61 €s materiales
DE LA EMPRESA

. Contenido 413-2: Operaciones
(Ezsc;ri\g;j S con impactos negativos
: significativos —reales o 52

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

Comunidades
locales

potenciales— en las
comunidades locales

Evaluacion social de los proveedores

GRI 3: TeMas | 5 5 Gestion de los temas
Materiales materiales
2021
3. ¢ QUIENES Contenido 414-1: Nuevos
SOMOs? proveedores que han pasado Aun no se evalGan
Estandar 414 | filtros de seleccion de acuerdo los proveedores
(2016): con criterios sociales
Evaluacién
social de Contenido 414-2: Impactos
proveedores | sociales negativos en la cadena

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

Politica public

de suministro y medidas
tomadas

|

GRI 3.: Temas 3-3 Gestion de los temas
Materiales )
2021 materiales
La compariia no
interviene en
5. NUESTRA Estandar 415 | Contenido 415-1: Contribucion procesos politicos

GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE

(2016): Politica
publica

a partidos y/o representantes
politicos

Informacion de Contacto

Yonatan Sampedro Montoya
Ingeniero Ambiental Mina la Margarita S.A.S
Cel: 3137828628
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Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 16 de junio de 2023, que se realiza la descarga
del documento.




