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CARTA DE NUESTRO MAXIMO
REPRESENTANTE

En La Margarita, reconocemos la importancia de equilibrar la extraccion de
recursos con la proteccion del medio ambiente. Estamos comprometidos con
practicas sostenibles que minimizan nuestro impacto
ambiental y promueven la conservacion de los
ecosistemas locales. A través de la
innovacion y la inversion en tecnologias
limpias, nos esforzamos por reducir
nuestras emisiones de carbono y
mejorar  continuamente  nuestra
eficiencia  energética.  Nuestro
objetivo es no solo ser una fuente
confiable de energia, sino también
un modelo de responsabilidad
ambiental en la industria del
carbon. Juntos, podemos construir
un futuro mas limpio y sostenible
para las generaciones venideras.

Vivimos nuestro dia a dia apegados
a nuestro propasito superior

“Somos una gran fuente de energia

responsable, para un mundo mejor”



SOBRE NUESTRO
REPORTE



NUESTRO REPORTE 2023

Entre el 01 de enero de 2023 y el 31 de diciembre del 2023

Es un placer compatrtir con todos ustedes el Informe de Sostenibilidad
GRI 2023 de Mina La Margarita S.A.S. Desde el afio 2020, hemos
venido dedicando esfuerzos continuos para resaltar nuestros logros
mas significativos en el camino hacia la sostenibilidad. Hemos
adoptado la ultima actualizacién (GRI 12 Sector Carbdn), lo que se
traducira en una presentacion mejorada y mas comprensible de la
informacion que compartimos.

En representacion de Mina La Margarita S.A.S, y todos los
involucrados en este proyecto, deseamos sinceramente que las
siguientes paginas resulten de su agrado y les permitan adentrarse en
una comprension mas profunda de nuestros procesos y valores
culturales.

Cualquier duda o inquietud con respecto al informe comunicarse con
Yonatan Sampedro Montoya

Email: gestionambiental@minalamargarita.com

Cel: (+57) 3137828628




. QUIENES SOMOS?

Somos Mina La Margarita S.A.S, empresa familiar fundada hace 30 afios,
dedicada a la extraccion de carbdn térmico, arenas y arcillas, ubicada en el
municipio de Titiribi Antioquia, Vereda El Bosque, con oficinas administrativas
en Caldas Antioquia km 3 via al sur, Vereda Primavera, Colombia.

Nuestros productos estdn disefiados para cubrir las necesidades de
generacion de energia eléctrica y vapor en diversas industrias, como la
construccion, producciéon de alimentos y bebidas, productos de papel,
industrias forestales, textiles y confeccion.

Nuestro enfoque principal es la produccion de "Carbdén térmico”, el material
esencial para la generacion de energia. Ademas, generamos insumos
secundarios como arcillas y arenas, que satisfacen las demandas de la
industria de la construccion, utilizandose en la elaboracién de tejas, ladrillos,
baldosas y otros productos.

Extraemos el carbon en el municipio de Titiribi Antioquia, para luego
transportarlo, clasificarlo y distribuirlo a diferentes regiones del pais.

Somos energia... Somos Pasion... Somos MINEROS ORGULLOSOS por
nuestro arte... Somos mineria bien hecha

iSomos una gran fuente de energia responsable
para un mundo mejor!




LOGROS ALCANZADOS Y COMPROMISOS

En el 2023 subimos la categoria del SELLO DE SOSTENIBILIDAD al nivel AA,
este sello es una distincidn que realiza la Corporacion Autbnoma Regional
CORANTIOQUIA para aquellas empresas que abren sus puertas a una
evaluacion exhaustiva y que logran demostrar ir mas alla de sus obligaciones
legales en materia de sostenibilidad. Sentimos que es nuestro deber
esforzarnos por ser competentes en materia econémica, ambiental y social, y
nuestras acciones enfocadas a generacion de energias limpias como
instalacion de granjas solares, un esfuerzo mancomunado de llevar actividades
econdmicas dentro de la operacion minera como una granja avicolay una finca
ganadera, nuestro convenio con la universidad Nacional en nuestro programa
“otros usos del carbén” y demas acciones, son las que hacen posible que nos
distingamos y que seamos la Unica empresa dedicada a la explotacion de
carbon que tiene este distintivo.

Nos sentimos orgullosos de los logros alcanzados, sin embargo, es solo el
principio en la busqueda de la tan anhelada sostenibilidad empresarial, motivo
por el que nos esforzamos diariamente y buscamos con ahinco y entusiasmo
la calificacibn maxima en este premio.




GOBIERNO CORPORATIVO

Estructura de gobernanza y composicion

Las decisiones empresariales de gran importancia o que modifican
sustancialmente las operaciones son tomadas por la Junta asesora;
Posteriormente el comité de gerencia se apropia de las decisiones, construye
la planeacion estratégica y distribuye sus labores en las diferentes areas de
trabajo; Este comité es presidido por el Gerente general. Continlan en el
organigrama las siguientes direcciones: Administrativa y financiera, Gestion
humana, Proyectos e innovacién y Operaciones. Esta Ultima es apoyada por
las siguientes Jefaturas: SST y Operacion Mina Subterranea, Gestion
ambiental y Gestion de mantenimiento.
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Para el correcto funcionamiento y ejecucion apropiada de las actividades se
han generado diferentes comités que se encargan de la vigilancia, control y
accion de las directrices corporativas.




Contamos con los siguientes comités:

e Junta directiva; encargada de aprobar el plan de negocio y de fijar los
objetivos financieros y generar la estrategia corporativa.

e Comité de gerencia; Encargados de la gestion y la toma de decisiones
empresariales. Todos los miembros del comité garantizan el
cumplimiento de la estrategia.

e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST); Su
funcidén es esencial, son los encargados de velar por la seguridad de
todo el personal.

e Comité de convivencia laboral; Encargado de solucionar conflictos
relacionados con la convivencia laboral.

e Comité ambiental; Encargados de velar por la proteccion y cuidado del
medio ambiente.

e Comité de innovacion: Grupo de personas seleccionadas para recibir y
gestionar ideas innovadoras de empleados. Conformado en 2023

e Comité técnico: En él se analizan situaciones técnicas puntuales que
requieran evaluacion especifica del grupo de ingenieros.

e Comité de Seguridad Vial. Conformado para implementar el Plan de
Seguridad Vial. Conformado en 2023

En La Margarita contamos con cinco supervisores de operaciones. Ellos
direccionan los planes de extraccién de acuerdo con el plan minero.

La Jefatura de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Mina Subterranea
participa en la coordinacion de labores del personal de supervision. Esta
Jefatura es responsable de la implementacion del Sistema de Gestion con el
proposito de evitar accidentes y enfermedades laborales.

Por otro lado, la Jefatura de Gestion Ambiental se encarga de cuidar y
mantener el entorno. Se asegura de cumplir con la legislacibn ambiental y
desarrollar proyectos para mejorar tanto el entorno como las comunidades
locales.

La direccion de Proyectos e Innovacion es responsable de explorar nuevas
tecnologias y enfoques. Busca maneras de optimizar lo que ya tenemos y
también investiga para crear soluciones nuevas cuando sea necesario. Este
enfoque es uno de los esfuerzos mas innovadores en la industria minera
nacional, ya que busca expandir nuestras oportunidades y mejorar la forma en
gue operamos.

En términos generales el equipo administrativo y técnico de la organizacién es
pequefio e interdisciplinario. Se cuenta con Administradores e Ingenieros
Mecanicos, Industriales, Ambientales y de Minas y Metalurgia.



NUESTRO EQUIPO DE
TRABAJO

Luis Carlos Palacios P.
Gerente General

Ingeniero Industrial de la Pontificia Universidad
Javeriana con Maestria en Innovacion y
Desarrollo Empresarial del Instituto Tecnolégico
de Monterrey, México. Durante los 28 afios de
experiencia profesional, ha ocupado altos
cargos gerenciales en diferentes empresas,
ejecutando los procesos de direccion,
planeacion, control e innovacibn en areas

‘: —— -~ .V ‘ "/ = "‘ . . . . . .
Rl el M ) I administrativas, financieras, comerciales,
18 / LLs, | logisticas y de operaciones.

Los ultimos 11 afios ha tenido la oportunidad de trabajar en el sector de
mineria, puntualmente en la extraccién de carbon térmico, como Gerente
General de La Margarita.

Valentin Vélez Guerra:
Administrador de Negocios y EMBA de
INALDE Business school.

Ejecutivo creativo e innovador con experiencia en
emprendimiento y en empresas familiares en
areas de mercadeo y proyectos.

Movilizado por generar una diferenciacion, desde
el montaje de bares y restaurantes, empresas de
distribucién y una mina de carbén. Hoy en dia se
ha enfocado en darle sostenibilidad al negocio
familiar, buscando la transicion de la generacion
de energia a través del carbon a energia
renovables y su vez la direccion de los
colaboradores en entender que su energia, como
personas debe movilizarse por la responsabilidad
con los deméas. Obteniendo sellos de sostenibilidad para un negocio
amenazado por el cambio climatico, desarrollando modelos de economia
circular, generacion de energia fotovoltaica y buscando diversificar un mono
producto como el carb6on en la incursion de nuevos negocios como los
turisticos, ganaderos, avicolas e inmobiliarios. Actualmente es el director de
Proyectos e Innovacion de Mina La Margarita SAS. Segunda
generacion de la compafia.




Fabio Jiménez Arismendy
Director de Operaciones

Ingeniero de Minas de la Fundacion Universitaria del
Area Andina con Maestria en Gerencia del
Desarrollo Humano de la Universidad Eafit Medellin.
Tiene 28 afos de experiencia como jefe de Mina en
explotaciones de carbon bajo tierra y a cielo abierto
ubicadas en los departamentos de Boyaca,
Cundinamarca y Antioquia.

Ha trabajado en La Margarita desde el afio 2012.

José Argemiro Mejia
Jefe departamento de mantenimiento

Ingeniero  electromecanico con una soOlida
combinacion de conocimientos en electricidad y
mecénica. Dedicado al mantenimiento de sistemas
y equipos que integran estos componentes.
Capacitado en la coordinacion de equipos, asi como
en la planificacién, ejecucién y supervision de
diversas actividades.

Orlando Javier Paredes Benitez
Jefe de mina subterraneay SST

Ingeniero de minas y metalurgia de la Universidad
Nacional de Colombia con especializacion en
gerencia en seguridad y salud en el trabajo de la
Fundacion Universitaria del Area Andina.

En los ultimos 5 afios hemos venido desarrollando
procesos de mejora continua en la compafia
| buscando aumentar la productividad con un

ﬁ “ personal Sano y seguro.




Yonatan Sampedro Montoya
Jefe departamento ambiental

Ingeniero ambiental de la Universidad de Antioquia
con amplio conocimiento en Sistemas de
Informacion Geogréfica (SIG) ha trabajado durante
los ultimos 5 afios en La Margarita con el objetivo de
hacer una operacion mas sostenible.

Diana Lucia Beltran M.
Directora de Gestion Humana

Administradora de Empresas de la UNAD,
especializada en liderazgo en la HEC Escuela de
Estudios Superiores de Comercio de Paris, con
maestria en Direccibn de Recursos Humanos y
MBA de la Universidad Isabel | de Espafia. Titulada
! como Auditor Interno de Calidad por SGS S.A. Con
| 14 afios de experiencia especifica en la direccion de
. la gestion del talento en empresas de diversos
i sectores economicos (Textil, retail, importaciones,
ST transporte, derecho, maquinaria amarilla y ahora
mineria), cuenta con experiencias exitosas en la auditoria y certificacion de
empresas ante los entes oficiales y obtencion de reconocimientos en la
implementacion de sistemas de gestion (Nominacién al premio Excelencia
SURA).

Andrés Sepulveda Herrera
Director administrativo y financiero

Contador publico del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid con maestria en Finanzas de la
Universidad de Antioquia y especializacion en
costos y presupuestos del ITM, con 15 afos de
experiencia en planear, dirigir, coordinar y controlar
las diferentes areas bajo su responsabilidad.

He laborado en La Margarita desde el 20 de
octubre de 2013.




NUESTROS GRUPOS DE INTERES

Como empresa minera, tenemos una presencia significativa en diversos
ambitos de la sociedad. Somos plenamente conscientes del impacto que
generamos en cada capa del tejido social y estamos comprometidos en realizar
nuestras operaciones con responsabilidad, compromiso y consideracion por
las diversas necesidades de la zona en la que operamos. Mantenemos un
contacto constante con la comunidad, nuestros compafieros de trabajo, las
universidadesy las autoridades locales, o que nos proporciona una vision clara
de quiénes son nuestros grupos de interes.

Por otro lado, cuando evaluamos la situacibn desde una perspectiva
empresarial, nuestros clientes y socios completan la ecuacién

La identificacién de los grupos de interés se construye sobre la base de las
interacciones que hemos tenido a lo largo de los afios de funcionamiento con
una variedad de partes interesadas en nuestro entorno operativo

ANALISIS DE MATERIALIDAD

Se realiza andlisis de materialidad con los diferentes actores involucrados, a
través de encuestas directas sobre la importancia para ellos en la presentacion
de los informes
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Tema 12.1 Emisiones de GEI X X X |X X X X
Tema 12.2 Adaptacion al clima, resiliencia y transicién X X X |X X X |X
Tema 12.3 Cierre y rehabilitacién X X X |X X X |X
Tema 12.4 Emisiones al aire X X X |X X X
Tema 12.5 Biodiversidad X X |X X X
Tema 12.6 Residuos X X [X X X X
Tema 12.7 Aguay efluentes X X [X X X X [X
Tema 12.8 Impactos econémicos X X |X |X X X |X
Tema 12.9 Comunidades locales X X X |X X X X
Tema 12.10 Derechos sobre la tierra y los recursos X
Tema 12.11 Derechos de los pueblos indigenas
Tema 12.12 Conflictos y seguridad X |X
Tema 12.13 Integridad de los activos y gestion de incidentes criticos X |X
Tema 12.14 Salud y seguridad en el trabajo X X [X X X [X X
Tema 12.15 Practicas de empleo X [X X X
Tema 12.16 Trabajo infantil X [X X X IX
Tema 12.17 Trabajo forzoso y esclavitud moderna X X X
Tema 12.18 Libertad de asociacion y negociacion colectiva X
Tema 12.19 No discriminacion e igualdad de oportunidades X X X X
Tema 12.20 Anticorrupcién X X X
Tema 12.21 Pagos a los gobiernos X X X X
Tema 12.22 Politica publica X |X X X

Tratamos de profundizar en cada uno de los temas mas importantes a trazar,
sin embargo, existen algunos con los cuales no tenemos ningun conflicto y no
son relevantes para nuestro informe.



COMPROMISOS Y POLITICAS

En Mina la Margarita, estamos comprometidos con la sostenibilidad y el
desarrollo integral de nuestras operaciones. Nuestra mision no solo se centra
en la extraccion responsable de recursos, sino también en la creacion de un
impacto positivo en nuestras comunidades y el medio ambiente.

Para cumplir con nuestros compromisos, hemos implementado diversas
politicas y proyectos innovadores:

Energia Sostenible: Hemos desarrollado dos granjas solares que abastecen
entre el 30% y 40% de nuestras necesidades energéticas, demostrando
nuestro compromiso con la reduccion de la huella de carbono y la promocion
de fuentes de energia renovable.

Diversificacion de Proyectos Agricolas y Ganaderos: Dentro de nuestros
predios, hemos establecido un proyecto avicola con mas de 180,000 pollos y
un proyecto ganadero con cerca de 300 ejemplares Brangus. Estas iniciativas
no solo promueven la sostenibilidad econdmica, sino que también contribuyen
al desarrollo rural y la creacién de empleo local.

Colaboracion Académica e Innovacion: Mantenemos convenios con
universidades para el desarrollo de investigaciones que buscan nuevas
aplicaciones del carbén y mejorar nuestras practicas industriales. Esta
colaboracion es fundamental para avanzar en la innovacion y el desarrollo
sostenible.

Responsabilidad Social y Ambiental: Implementamos politicas estrictas de
gestibn ambiental y social para minimizar los impactos de nuestras
operaciones. Nuestro objetivo es operar con respeto al entorno natural y las
comunidades vecinas, promoviendo practicas responsables y sostenibles.

Uso de Materiales Estériles: Hemos implementado proyectos enfocados en
el aprovechamiento de materiales estériles producidos durante nuestras
operaciones, como arcillas y arenas. Estos materiales se reutilizan en diversas
aplicaciones, contribuyendo a la economia circular y reduciendo el impacto
ambiental de nuestros procesos.

En La Margarita, creemos firmemente que el progreso econémico debe ir de la
mano con el bienestar ambiental y social. Estos compromisos y politicas
reflejan nuestra dedicacion a crear un futuro mas sostenible para todos.



IMPACTOS ECONOMICOS

La Margarita ha contribuido significativamente al desarrollo de la region a lo
largo de sus 30 afios de operaciones mineras, generando una serie de efectos
gue, aunque puedan tener algunos desafios, en realidad reflejan areas de
oportunidad y crecimiento. Estos impactos han impulsado positivamente la
economia local, especialmente en el municipio de Titiribi, al dinamizarla y
brindar nuevas perspectivas de prosperidad.

Uno de los aspectos mas destacados es el enriquecimiento de conocimientos
y experiencia adquiridos por nuestros empleados a lo largo de sus labores
diarias. Esta formacién constante ha fortalecido tanto a nuestros trabajadores
como a la comunidad en general.

Ademas, es importante resaltar que la demanda de mano de obra generada
por nuestra operacion ha sido tan significativa que ha llevado a una mayor
participacion de la poblacion en el mercado laboral, aunque esto también ha
impulsado la necesidad de medidas preventivas, como programas de
capacitacion y orientacion para que los trabajadores puedan diversificar sus
habilidades.

En cuanto a la salud y el bienestar, hemos implementado programas de apoyo
para prevenir problemas como el alcoholismo y la drogadiccién en nuestra area
de influencia. Ademas, hemos establecido estrictas medidas de seguridad,
incluyendo el uso de equipo de proteccion personal (EPP) y examenes de
salud regulares para nuestros empleados, asegurando asi su bienestar y la
sostenibilidad de nuestras operaciones.

Por altimo, en lo que respecta a la estabilidad econémica de la regién, hemos
contribuido al crecimiento, aunque ocasionalmente hemos enfrentado el
desafio de una sobreoferta de carbén en el mercado, lo que nos ha motivado
a innovar y diversificar nuestras estrategias comerciales para mantener la
prosperidad y estabilidad en nuestros municipios circundantes.

Politica de desempefio econdmico de la organizacion

En la planeacion estratégica de Mina La Margarita S.A.S tenemos claro que si
es posible alcanzar nuestra meta de crecimiento del (30%); SimultAneamente
debemos generar valor a todos nuestros grupos de interés, propiciar un
desarrollo social y proteger el medio ambiente.




Principales impactos generados

e Gestionar riesgos en la cadena de valor de nuestras operaciones
e Reduccién costos y mejora de la eficiencia

e Reputacion Corporativa

e Inversion en la comunidad local

e Generacion de empleos y oportunidades en la zona de influencia del proyecto

Actividades de beneficio e interés colectivo:

Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local, priorizando

el area de influencia de las operaciones

Grupos de interés impactados

e Proveedores y contratistas
e Colaboradores

e Comunidades

e Autoridades

e Universidades

e Clientes

Indicadores de gestién

e Enfoque de gestidn

e Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales.

e Proporcion de gasto en proveedores locales

e Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion de

acuerdo con los criterios ambientales

Adquisicion y abastecimiento de bienes y servicios locales

Mina La Margarita S.A.S tiene como meta comprar entre el 60-70 % de sus

productos y servicios en las areas de influencia de la operacion; en el afio 2023



el resultado de compra de bienes y servicios en las areas de influencia fue del

65% incluyendo transporte de personal, carbén y estéril;

DISTRIBUCION COMPRAS 2023

Proveedor
extranjero
15%

Proveedor Nacional
20%

Proveedorareas de
influencia
65%

Generacion de empleo

En el afio 2023 continuamos generando empleo. Se vincularon 14 empleados

oriundos de las areas de influencia, distribuidos en los siguientes oficios:

Oficio Cantidad
Ingeniero 1
Barreteros a3
Palanqueros 1
Oficios varios 7

14

Proporcién de profesionales contratados en la comunidad local
El 50% de los profesionales contratados corresponden a la comunidad local

Inversiones en infraestructuray servicios apoyados

En las temporadas de invierno del afio 2023 nuevamente se presentaron
constantes derrumbes en la via hacia Titiribi. Fue necesario utilizar equipo de




Mina La Margarita S.A.S para cargar y transportar el material que
obstaculizaba el paso de los vehiculos.

Impactos economicos indirectos significativos
La explotacién y comercializacion de carbon en Mina La Margarita S.A.S
genera los siguientes impactos econdmicos indirectos significativos:
¢ Dinamizacion de la economia en los municipios del area de influencia.

e Generacion de 600 empleos indirectos

Sdlida gestion financiera

Este tema hace referencia a la informacion acerca de la administracion de
recursos. Incluye la ejecucion del presupuesto y los costos de los proyectos.
Como marco regulatorio tenemos lo establecido por la legislacién colombiana.
Contribuimos al desarrollo eficiente de nuestras actividades, mediante la
gestion responsable de recursos financieros, acompafiando las operaciones y
proyectos a lo largo de sus procesos y, asegurando el cumplimiento del marco
institucional. El &rea responsable de poner en marcha las acciones
relacionadas en este campo es el area de Finanzas.

Cumplimiento en Materia de Seguridad Social

Todos los empleados de La Margarita se encuentran contratados directamente
por la empresay se da fe que, a diciembre 31 de 2023, La Margarita se encuentra
al dia con todas las obligaciones laborales con los empleados y en materia de
seguridad social con los pagos a las empresas relacionadas: Fondos de
Pensiones y Cesantias, Administradora de Riesgos Profesionales, Empresas
Prestadoras de Salud, Cajas de Compensacion y demas que conforman los
pagos de parafiscales.

Responsabilidad Social y Gestion Ambiental

En el 2.022 obtuvimos el Sello de Sostenibilidad otorgado por Corantioquia lo cual
nos exige aun mas en nuestro compromiso de cumplir integralmente la legislacion
minera y ambiental vigente. Esto conlleva a que tengamos que realizar una serie
de inversiones con el fin de sostener nuestra politica de realizar una mineria
segura y responsable, en el 2023 aumentamos la categoria a doble A y vamos
por mas. Se puede observar la inversion en los ultimos 10 afilos en materia
ambiental.



INVERSION INVERSION ULTIMOS
COMPONENTE 2022 2023 10 ANOS

Senalizacién S 500,000 | S 2,500,000 | S 16,070,000
Salarios S 121,680,000 | S 143,520,000 | S 822,518,471
Reforestacidn S 30,850,000 I"S 41,500,000 | S 145,144,000
Riego de agua S - S 10,000,000 | S 230,920,000
PMIRS [S 8,850,000 | S 10,760,000 | S 51,008,000
Manejo Aguas Residuales S 12,800,000 [S 44,500,000 | S 274,677,470
Manejo aguas de escorrentia [ S 20,300,000 [ S 25,000,000 | S 132,400,000
Nuevos sitio de tanque S = S = S 4,000,000
Tramites legales '$ 25,000,000 r$ 45,000,000 | S 348,821,308
Medidas preventivas S 140,000,000 | S 20,000,000 | S 160,000,000
Botadero #3 FS 10,000,000 '$ 15,000,000 | S 249,000,000
Sello de sostenibilidad S 11,000,000

TOTAL $ 369,980,000 $ 368,780,000 S 2,434,559,249

INVERSION EN GESTION AMBIENTAL
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Dentro de nuestra gestion ambiental, continuamos con la labor de reforestacion
de las zonas que cumplen su ciclo, asi mismo continuamos con el cumplimiento
de todas las exigencias impartidas por la autoridad ambiental.

Evaluacion y fiscalizacion

El afio 2023 se atendieron cada una de las visitas de las entidades fiscalizadoras
de nuestra labor minera entre las que se destacan Corantioquia, secretaria de
Minas de Antioquia, Estacion de Salvamento de Amaga y la UMATA.

La ARL Sura realizo sus visitas de seguimiento en materia de salud y seguridad
en el trabajo encontrando todo en orden y otorgando una calificacion del 100%
en el cumplimiento del SGSST.







EMISIONES DE GASES DE
EFECTO INVERNADERO
(GEI) 12.1

En La Margarita producimos energia, el carbon es aun la fuente mas
econdmica a la que pueden acceder muchas empresas. En gran medida la
economia de nuestro pais se mueve gracias al impulso energético que produce
el carbon, somos conscientes de su implicacion ambiental, de los retos que
traen las nuevas tecnologias y que los avances en el futuro haran que sea
menos dependiente del carbdn. Lejos de ser un temor es una oportunidad de
mejorar, nos esforzamos por hacer una extraccion limpia y sostenible, hace
algunos afos iniciamos con nuestra primera granja solar que durante el 2023
nos aporto el 23% de toda la energia necesaria en nuestra operacion, para el
afio 2024 se instala la segunda granja de paneles de tal forma que entre el
30% y 40% sea aportado por estos medios, la energia que no somos capaz de
producir la consumimos a EPM bajo la modalidad de “Energia Verde” de esta
forma damos un excedente al precio actual por Kwh y con ese dinero EPM
apoya proyectos de generacion de energias limpias.
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RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE CO2EQ

En el 2021 realizamos nuestro primer ejercicio para la determinacion de la
huella de carbono, tomando como afio base el 2020, durante el proceso
encontramos muchos aspectos no medidos y no documentados, motivo por el
cual uno de los aspectos a mejorar era la determinacion mas certera del
indicador, por lo tanto para el ejercicio del afio 2023, se mejora el proceso de
captura de la informacion, asi como se evalian nuevos detalles que no fueron
posible tomarse en cuenta en afios anteriores, por lo tanto lejos de ver este
indicador con malos 0jos, nos muestra una huella de carbono en Toneladas
Equivalente mas real y mas certera a nuestras operaciones, determinar esto
nos da una gran cantidad de opciones sobre las cuales trabajar para disminuir
nuestro impacto en la emision de Gases de Efecto invernadero.

Se utiliza el aplicativo adquirido y certificado de la corporacion ProSur, asi
como los factores de emision del IPCC, adicionalmente el factor de desorcion
(evento en el que un gas se separa de un soélido) que se convierte en el proceso
de emisién mas fuerte en nuestra empresa, es tomado con datos propios de
herramientas certificadas para los procesos de seguridad y salud en el trabajo,
tomando mediciones tanto de CO2 como de CH4. se toma como GWP para el
CH4 = 28, quiere decir que las mediciones del Metano son equivalentes a
multiplicarlos por 28 para determinar la equivalencia en CO2equivalente.

Acorde a la clasificacion de la NTC-ISO 14064:2020 se estima el alcance 1y
2. Se consideran los siguientes Gases de Efecto Invernadero:
- CO2: Emisiones por combustion fija y movil —
- SF6: Emisiones fugitivas expresado en CO2e
- CH4: Emisiones asociadas al consumo de combustibles expresado en CO2e
- N20O: Emisiones asociadas al consumo de combustibles expresado en CO2e

EMISIONES DIRECTAS DE GEI (ALCANCE 1)

TonCO2-eq Mina la Margarita S.A.S
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La grafica muestra la evolucion de las emisiones de CO2 equivalentes
(TonCO2-eq). durante los afios 2020 a 2023.

Aungue se observa un aumento considerable en las emisiones desde 2020,
es importante destacar que hubo una reduccién en las emisiones en 2023
en comparacion con el afio anterior (2022). Esta disminucion es atribuida a
la implementacion de medidas mas eficientes en el manejo de las
emisiones. Ademas, cabe mencionar que en 2020 no se consideraba el
factor propio de desorcion del carbdn en los célculos de las emisiones, lo
cual fue incluido en los afios posteriores, proporcionando una medicién mas
precisa y completa del indicador.

La disminucion del 10% con respecto al afio anterior, obedece a las
acciones enfocadas realizadas en mineria subterrdnea, pretendemos
continuar con dichas actividades y reducir entre un 5% y un 10% anual




EMISIONES GEI ALCANCE 2

Debido a que un alto porcentaje del consumo energetico es autogenerado y
gue el restante es proveniente de fuentes 100% renovables por estar en el
programa de “energia verde” con EPM nuestra emision de GEI en el alcance 2
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ADAPTACION AL CLIMA,
RESILIENCIA Y TRANSICION
12.2

La industria minera enfrenta desafios significativos que requieren una
adaptacion proactiva y resiliencia frente a fendmenos climaticos extremos,
transiciones hacia economias bajas en carbono y una presion social nacional
e internacional en cuanto a la disminucion del uso del carbon y otras fuentes
contaminantes de energia, como empresa dedicada a la extraccion de carbén
térmico, somos conscientes del impacto que se genera en el consumo de
nuestro producto asi como de la importancia econémica de nuestro mineral.
Reconocemos nuestra responsabilidad y le apuntamos a dos aspectos claves:

e Como sacamos el carbdn
e A quien le vendemos el carbdn

En el “como sacamos el carbén” apuntamos a una extraccion limpia, eficiente
y segura tanto en la operacion subterrdnea como a cielo abierto, con
lineamientos clave en el aprovechamiento de la energia solar como base
fundamental en el funcionamiento de locomotoras y generacion de aire
comprimido, la proteccién de los bosques como principal sumidero de nuestras
emisiones, un enfoque social en el que no solo la empresa sale beneficiaria
sino los municipios de influencia directa como Titiribi y Amaga, ademas,
convenios estables con la universidad Nacional, que con el programa
AGROXUE financiamos y desarrollamos proyectos enfocados a otros usos del
carbon en el que se busca impactar en la forma de consumir nuestro producto
y de analizar alternativas a los “estériles” que se generan en la operacion a
cielo abierto.

En cuanto a “quien le vendemos el carbén” buscamos abarcar el concepto de
sostenibilidad, no es solo hacernos responsables de lo que hacemos sino
también de los impactos que se derivan de nuestros actos, cuando el carbén
es consumido sin cumplir los aspectos técnicos el impacto es mucho mas
grande de lo que se tiene establecido, por eso hemos buscado alianzas con
empresas productoras de calderas y hemos estado de cerca con nuestros
clientes, encontrando soluciones en conjunto como la mezcla de carbén con
biomasa, que disminuye la generacion de GEI sin afectar el rendimiento de la
operacion.

En un mercado donde la oferta y la demanda son los que regulan la venta,
tratamos de ser “diferentes” y seleccionar con cuidado a nuestros clientes,
iniciamos con cuestionarios donde se empiezan a realizar filtros de cuales son
los mas comprometidos con la sostenibilidad y cuales son aquellos que la
tienen en el dltimo renglén, de esta forma habilitamos mas cupos en la entrega
del carbén a aquellos mas interesados en cumplir con estandares mas



elevados de sostenibilidad, de esta forma fomentamos un buen uso del recurso
y en tiempos de escases premiamos a aquellos que mas comprometidos estan.

LA EDUCACION COMO ALIADOS

En convenio con la Universidad Nacional y el programa AGROXUE inscrito a
la misma, hemos desarrollado diferentes proyectos tanto dentro de nuestras
instalaciones como patrocinados en parte y en su totalidad por La Margarita, el
objetivo principal de esta union, es encontrar diversos usos al carbon, por lo
gue se ha experimentado como un aditivo al suelo para mejorar sus
propiedades, asi como la experimentacion de diferentes residuos de mineria
como arcillas y arenas para la creacion de abonos y enmiendas, actualmente
estamos desarrollando el proyecto de “Produccién de cafia de azucar
(Saccharum officinarum) sobre plataformas de relleno de mineria de carbén”
con la intencién de generar variedad ecosistémica a la zona, explorar diversos
usos posteriores a las zonas trabajadas en la operacion a cielo abierto, asi
como buscar diferentes fuentes de ingresos econdmicos a la organizacion y
aumentar la mano de obra.

A continuacion, se muestra un avance en el proyecto durante la siembra y 5
meses posteriores a la misma, donde logramos llevar un considerable
crecimiento de las plantas a pesar de tener un sustrato o suelo tan pobre para
albergar vida.




NUESTRA GRANJA SOLAR

T
‘ A\

EEEEYLY
ZEEBEEEERER e EnH EpEmenmmsss JE
i FESEERRRESCECESRens hcanneusnaReinint v

.

N

2L W
&d (;:}' e
B, SN 5 <& 3
aMed PR St o A

Nuestra primera granja solar ha sido todo un éxito, aportando en promedio
entre el 23% y el 30% de las necesidades energéticas de nuestra operacion.
Esta variacion se debe tanto al crecimiento empresarial como al aumento de
nuestra demanda de energia. Dado que esta iniciativa ha resultado tan
beneficiosa, hemos decidido repetir la experiencia.

Por ello, hemos implementado una segunda granja solar en La Margarita,
aumentando asi nuestra capacidad instalada a:

Potencia total Generacién Ahorro mensual
Actual: 129,6 kWp Actual: 16.487 kWh/mes Actual: $9.800.000
Final:260,7 kWp Final: 30.673 kWh/mes aprox Final: $15.000.000 aprox

Disminucidn de la energia Beneficio ambiental
convencional Actual: 85 ton/Co2/ano
Actual: 20% Final: 170 ton/Co2/ano

Final: 37%



CIERRE Y REHABILITACION
12.3

A medida que la operacion de extraccion, tanto en mina subterrdnea como en
cielo abierto, va llegando a su fin, es esencial llevar a cabo acciones de
recuperacion ambiental en las areas intervenidas. Nuestra politica ambiental
establece que debemos devolver estos terrenos en condiciones iguales o
mejores a las que se encontraban antes de nuestra intervencion.

En el caso de la operacién a cielo abierto, debido a la naturaleza de la
extraccion, se han cerrado y recuperado un total de 20 hectareas, que
corresponden a los ZODMES 1, 2 y 3 (Zonas de Disposicion de Material de
Excavacion Sobrante). Ademas, cerca de 4 hectareas estan actualmente en
proceso de recuperacion, mientras que otras 2 estan siendo preparadas para
ser cerradas proximamente.

La determinacion de las acciones a realizar en cada zona cerrada depende de
un analisis detallado que tiene en cuenta diversos factores, como la pendiente
del terreno, el tipo de suelo, la cercania a fuentes de agua y la existencia de
bosques cercanos, entre otros.

Para garantizar una recuperacion exitosa, contamos con programas
especificos de recuperacion ambiental para cada zona. Estos programas se
inician con suficiente antelaciébn antes de que finalicen los trabajos de
extraccion, lo que nos permite adelantar labores como la extraccion de aguas,
el perfilado de taludes y la preparacion del material necesario para la siembra.

En este sentido, los estudios de flora y fauna que hemos realizado en la
empresa nos proporcionan informacion crucial para determinar las especies
vegetales que deben ser sembradas en cada area con el fin de restaurar
adecuadamente el ecosistema.

Nuestro compromiso como empresa es seguir siendo responsables del estado
de las zonas intervenidas, incluso después de la conclusion de las
operaciones, y llevar a cabo una rehabilitacién integral para restablecer los
servicios ambientales que proporcionaban estos espacios antes de su
intervencién. De esta manera, contribuimos a la preservacion del medio
ambiente y al desarrollo sostenible de la regién




Siembras con estudiantes apoyando cierre progresivo a zonas con
explotacion finalizada




EMISIONES AL AIRE 12.4

Dentro de nuestras instalaciones, compartimos entorno con alrededor de 7
familias, y en el campamento semanalmente alojan alrededor de 10 personas.
Para mantener un contacto cercano y positivo con nuestra comunidad,
trabajamos de la mano con los afectados para establecer horarios de entrada
y salida de manera consensuada. También colaboramos en la seleccion de las
rutas que utilizamos para el transito de vehiculos, minimizando asi cualquier
impacto negativo en su entorno.

Para abordar la necesidad de controlar el polvo, especialmente en épocas de
escasas precipitaciones que superen los 4 dias consecutivos, hemos
implementado un sistema de riego artificial. Este sistema consta de un tanque
con capacidad para 14,000 litros, adaptado en una volqueta, que se utiliza para
humedecer las vias y las areas de trabajo. Este proceso no solo reduce la
temperatura en el area, sino que también contribuye a mitigar la contaminacion
del aire, mejorando asi las condiciones para todos.

Ademas de estas medidas, hemos establecido rigurosos controles de
velocidad en nuestras operaciones 'y, en el caso de los vehiculos de transporte,
exigimos certificados de emisiones de gases y revisiones técnicas mecanicas
para garantizar que estén en Optimas condiciones y cumplen con los
estandares de seguridad. Todo esto se da en base estudios de calidad de aire
y direccién de los vientos, que permiten modificar nuestras acciones sabiendo
hasta donde se generan los impactos por material particulado que se generan
en nuestra operacion.



BIODIVERSIDAD 12.5

La pérdida de la biodiversidad a causa de las acciones humanas es cada vez
mas visible. La contaminacion de los rios, el cambio en el uso de la tierra, la
deforestacion y la falta de conciencia son algunos de los factores que dificultan
la conservacion de la biodiversidad. La industria del carbon, y en particular
Mina la Margarita, no somos ajenos a esta situacion y por eso nos esforzamos
por hacerlo de manera mas sostenible.

Estamos comprometidos con la preservacion de la biodiversidad, conscientes
de su importancia para la salud del ecosistema. Dentro de las mas de 300
hectareas de terreno que abarca nuestro titulo minero, hemos desarrollado
otros proyectos productivos, como la ganaderia y la avicultura. Permitimos un
desarrollo natural de estos ecosistemas y generamos una proteccion a la fauna
local.

Como politicas asociadas a este tipo de impactos, prohibimos la caza, la
extraccion o el ingreso de flora o fauna. Desde nuestra fundacion, hemos
mantenido en proporcion el espacio para pastoreo, por lo que la expansion
agricola y la tala no son negociables en nuestra operacion y no las
promovemos.

No podemos proteger lo que no conocemos, por lo que hemos realizado
estudios para identificar la fauna y la flora presentes en nuestros terrenos. En
el mediano plazo, pretendemos realizar alianzas con empresas reconocidas
del sector para sembrar y proteger cerca de 9 hectareas. Ademas,
analizaremos la viabilidad de realizar turismo ecolégico en parte de las 37
hectareas de bosque que poseemos actualmente y que protegemos con
ahinco y son nuestro orgullo de conservacion.

Bosques en terreno de Mina La Margarita S.A.S




Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en la
biodiversidad

Dada la naturaleza del yacimiento, es innegable que nuestras actividades de
extraccion mineral tienen un impacto significativo en la biodiversidad
circundante.

La creacion de caminos y vias para facilitar nuestras operaciones puede
resultar en la emision de polvo y ejercer presion sobre los ecosistemas locales.
Sin embargo, es imperativo destacar que estamos comprometidos en mitigar
estos impactos y minimizar nuestra huella minera en cielo abierto. Estamos
implementando rigurosas practicas y medidas de proteccion ambiental para
salvaguardar la biodiversidad en la zona.

Nuestra empresa estd dedicada a desarrollar estrategias innovadoras que
preserven y restauren la biodiversidad afectada por nuestras actividades. Por
lo que se realizan siembras en lugares estratégicos buscando la conexion en
los diferentes relictos de bosque con la intension de que las especies presentes
en la zona realicen un cruce de fauna entre las diferentes zonas. Ademas,
estamos trabajando en la rehabilitacion de las areas afectadas, buscando
restaurar habitats naturales y promover la regeneracién de la vegetacion local.

Nos preocupamos por bastantes detalles por eso tratamos con indicadores de
huellas; Minera, de carbono e hidrica para identificar los aspectos mas
relevantes e importantes y poder tener una métrica

Huella Minera



De esta forma podemos medir con exactitud cudl es nuestro impacto, cuantas
hectareas se recuperan, como evolucionan en el tiempo, cuales estrategias de
recuperacion han funcionado de mejor forma, entre otros parametros. ;-Nuestro
objetivo es una disminucion paulatina en la huella minera, para cuando se dé
el momento de culminar las actividades, la recuperacion paisajistica sea mas
rapida, al igual que la recuperacion de zonas sea mas eficiente.

Habitats protegidos o restaurados

En el momento tenemos (37.7) hectareas de bosques en un alto estado de
conservacion donde cerca de 30 de esta area son zonas virgenes y 7 que se
han logrado recuperar en la expansion de estos.

4 hectareas sembradas en Acacia Mangium en el ZODME numero 2

4 hectareas recuperadas con especies nativas en el ZODME numero 3

—

Protegemos mds
de 37 hectdreas
de bosques
nativos

Mas de 10 hectérea:
sembradas, 3 durante
el 2023 con especies
de la zona '




RESIDUOS 12.6

Uno de los pilares fundamentales en la gestion ambiental radica en el
adecuado manejo de los desechos originados por las actividades mineras,
incluyendo residuos especiales como neumaticos, chatarra y material estéril,
resultantes de la extraccion de carbon a cielo abierto, asi como aquellos
materiales contaminados con aceites y grasas. Es imperativo establecer una
organizacion efectiva para gestionar y manejar estos residuos con el objetivo
constante de reducir su generacién y garantizar su disposicion adecuada.

Generacién de residuos e impactos significativos relacionados
con los residuos

Nuestra operacion a cielo abierto plantea diversos desafios en cuanto al
manejo de los residuos solidos, incluyendo llantas, desechos metalicos,
aceites y otros elementos. A pesar de que estos desechos tienen
procedimientos de manejo diferenciados, su cantidad relativamente pequeiia
permite una gestion eficaz. Sin embargo, uno de los retos mas significativos
gue enfrentamos es nuestra “Relacién de Descapote igual a 10", esto implica
que, para extraer una tonelada de carbdn, debemos remover 10 m”3 de
material estéril. Dada nuestra produccion actual de 1.500-2.000 toneladas al
mes, debemos lidiar con la disposicion final de entre 25.000 y 30.000 m"3 de
este material.

Este desafio plantea un problema adicional: la ubicacion y gestion de estas
grandes cantidades de material estéril. Para abordar esta cuestion, estamos
enfocados en reducir y aprovechar este recurso de manera mas eficiente.
Estamos llevando a cabo investigaciones en colaboracion con universidades y
explorando diversas aplicaciones para este material, como la produccion de
arenas para gatos, arenas para pistas de caballos y materiales refractarios.
Gracias a estos esfuerzos, durante el 2023 logramos comercializar hasta un
25% del total de material estéril.

Esta nueva dinamica nos exige mejorar nuestro enfoque de explotacion. Donde
antes el material distinto al carbon era considerado un residuo, ahora se ha
transformado en materia prima valiosa para muchas empresas. Por lo tanto,
estamos impulsando practicas de extraccion mas limpias y eficientes para
garantizar un uso sostenible de este recurso y seguir contribuyendo a la
economia circular.



RESIDUOS ORDINARIOS

En nuestra organizacion generamos diversos tipos de residuos en nuestras
instalaciones. Algunos de estos residuos son considerados como ordinarios y
no representan un peligro para nuestros procesos diarios. Para gestionar estos
residuos de manera responsable, hemos implementado ocho puntos
ecoldgicos distribuidos por toda la compafiia. Cada punto ecologico esta
equipado con tres contenedores de colores verde, negro y blanco, cumpliendo
con la normativa de colores de Colombia.

Los residuos ordinarios no utilizables son recogidos de manera eficiente por la
empresa municipal de aseo de forma semanal. Durante el afio 2023,
entregamos a la empresa recolectora del municipio de Titiribi
aproximadamente 1.7 toneladas de residuos ordinarios. Esta cifra representa
un aumento del 60% con respecto al afio anterior, debido en gran parte al
ingreso de mas de 30 personas durante el segundo semestre por motivos de
contratistas.

A pesar de este aumento, continuamos trabajando hacia nuestra meta de
reducir en un 20% la cantidad de residuos ordinarios no reciclables en nuestra
operacion. Estamos comprometidos con la mejora continua en la gestién de
residuos y seguiremos implementando estrategias para alcanzar este objetivo

CANTIDAD DE RESIDUOS

GENERADOS EN MINA LA

MARGARITA 2021-2023 EN
KILOGRAMOS

m2021 m2022 m2023
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AGUA Y EFLUENTES 12.7

Titiribi es una zona privilegiada en muchos aspectos ambientales, poseemos
grandes montafias que nos protegen de fuertes vientos, oro y carbon hacen
parte del gran abanico de minerales que se encuentran disponibles en estas
tierras, sin embargo, ningun mineral ni beneficio que se obtenga de la tierra
tiene sentido si no se hace un uso adecuado y se protege el recurso hidrico.

En la mineria de carbén este es un componente delicado, de modo subterraneo
al entrar en las profundidades de la tierra se rompen los niveles freaticos y el
agua y la humedad pueden deteriorar todos los trabajos que se realicen en el
interior del tinel. En la operacion a cielo abierto, la precipitacion frena el normal
desarrollo de la extraccion del carbén, abre la puerta a los accidentes y el
mantenimiento de los vehiculos debe ser mas constante y delicado, en cuanto
a las quebradas, aunque técnicamente no estan cerca de la operacién nuestro
impacto en ellas puede ser alto si no controlamos los sedimentos que por la
operacion normal se producen.

La gestion ambiental sobre el recurso hidrico no se debe realizar solamente por
motivos de conservacion, la seguridad del personal se encuentra inmersa
cuando la sostenibilidad juega un papel importante en la organizacién. Por eso
nos preocupamos tanto por este recurso y damos nuestro mejor esfuerzo para
proteger a nuestros colaboradores y el principal recurso que la naturaleza nos
brinda “el agua”

¢, COmo manejamos nuestros vertimientos?

Dos operaciones completamente diferentes y demarcadas se presentan en
nuestra compainiia, por un lado, tenemos la mina subterranea en la que se
maneja el vertimiento de la siguiente forma:

En lugar de priorizar la velocidad en la extracciéon del mineral, hemos optado
por realizar tineles a nivel para extraer el agua de los niveles freaticos
aprovechando la gravedad, esto nos obliga a realizar una inyecciéon de capital
alta para poder ingresar a los mantos de carbdén, sin embargo, esa inversion es
recompensada en el largo plazo al no necesitar de motobombas ni de
electricidad para extraer el agua presente al interior de la mina, esto a parte de
generar eficiencia energética, nos permite controlar el flujo de agua de una
forma més adecuada, manteniendo un caudal uniforme.

El agua que sale de la mina pasa por una serie de sedimentadores y filtros que
eliminan los Solidos Suspendidos Totales (SST) y la Demanda Bioldgica de
Oxigeno (DBO) pasa por una piscina donde se airea y termina su proceso hasta
llegar a una fuente de agua cercana con las condiciones adecuadas de
temperatura, alcalinidad, SST, y demas.
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Los vertimientos en cielo abierto funcionan de la siguiente manera:

Se considera vertimiento al agua que entra en el pit de explotacion (zona de
trabajos de explotacion) por motivos de lluvia Unicamente, ya que dentro de
nuestro proceso de extraccion no hacemos uso del recurso hidrico, por lo tanto
este vertimiento solo se da cuando se generan precipitaciones en la zona, para
poder dar un manejo correcto al recurso, contamos con diferentes
sedimentadores que se elaboran in situ, como material filtrante usamos FLINT
o arcillas calcinadas, de esta forma conducimos por medio de mangueras,
cunetas y tuberia hasta la fuente receptora.

Los vertimientos de aguas residuales domesticas se manejan a través de
pozos sépticos y es vertida al suelo por medio de zanjas de filtracion.



HUELLA HIiDRICA

Es nuestra responsabilidad cuidar y proteger el recurso hidrico, asi mismo
como en esta generacion hemos tenido agua en cantidad y calidad necesaria
debemos garantizar que las futuras generaciones tengan acceso a este
importantisimo recurso. Una de las herramientas mas Uutiles para poder
controlar y disminuir el consumo del agua es la huella hidrica.

Por un lado, nos permite identificar acciones en las que hace uso del recurso
gue anteriormente no se contemplaban, por otra parte, es una métrica sobre la
cual medirse, regularse y ponerse objetivos concretos para disminuir el
consumo, la contaminacién y el estrés que se generan a las fuentes hidricas.
Para determinar este indicador se toman en cuentas toda las entradas y salidas
del recurso, medidores de consumo de agua, mediciones de caudales entre
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Nuestro analisis de la huella hidrica nos dice lo siguiente;

Se necesitan 1.2 m"3 de agua en la fuente receptora del vertimiento para poder
asimilar los contaminantes de SST y DBOS5 que la mina hace ingresar en ella
por cada tonelada de carbdn extraida, proceso en el cual se requieren 1.9 m”"3
de agua para poder realizar la extraccion actual.

Esto nos representa un reto para poder disminuir este indicador, se estima que,
implementando mejoras en los procesos, podemos disminuir entre un 5% y un
20% la cantidad de agua necesaria.
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO 12.14

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es uno de los pilares
estratégicos de La Margarita, con ello buscamos generar el cuidado integral de
todos nuestros empleados y garantizar una operacion lider en el respeto de la
condicién humana y la vida misma.

Se han desarrollado mudltiples actividades para disminuir la probabilidad de
accidentes de trabajo, enfermedades de origen laboral y lograr establecer el
ADN de nuestra cultura en SST - “En la Margarita, minero seguro, minero feliz”.
Entre las cuales se encuentran:

Espacios para la formacion y capacitacion de socorredores mineros adscritos a
la Brigada de Emergencias. Se graduaron 4 empleados que culminaron
satisfactoriamente el curso con la Agencia Nacional Minera.

Mas de 10.000 horas de capacitacién entre todos los integrantes de la
organizacion, fundamentados en el Programa Anual de SST y la Matriz de
Necesidades de Formacion.

Adquisicion de 1 Ventilador Extractor adicional de mediana potencia para
mejorar confort térmico al interior de las labores mineras subterrdneas.

Ejecucion de 2 simulacros de rescate y evacuacion por atropellamiento con
coche minero en bajo tierra.

Mediciones de higiene ocupacional especificamente para Sonometria -
Dosimetria de Ruido, Silice respirable, Polvo de carbdn y vibraciones, en funcién
de la implementacién de todos los Programas de Vigilancia Epidemiolégica
respectivos.

Adquisicion de nueva Locomotora Eléctrica Anti-Explosion para transporte
interno, disminuyendo ausentismo por eventos de tipo Musculoesquelético en el
personal de Mina Subterranea.

Mas de 1500 dias sin lesiones incapacitantes en Mina a Cielo Abierto para el
cierre del aifio 2023.



Capacitacion - Qué son los Prevencion en Riesgo
EPP?2 Eléctrico

Sesion Copasst - Gestidn Enfrenamiento Socorredores
riesgos criticos Mineros

La compafiia ha implementado un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo que en el afio 2023 obtuvo en la calificacion de Estandares Minimos
y de acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019, el valor maximo posible (100%).

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL SG-SST

120.00%
97.50% 100.00%
100.00%

77%
80.00% 73%
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60.00%
40.00%
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Estandares minimos SG-SST
Mit B00211883
MINA LA MARGARITA SAS

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacidn
) |
__
) A ] T

% Total |m|'.|l|:m:nta:|in 100.0

PRODUCCION - AT - AT X CADA 10000 TON EXTRAIDAS EN
MINA SUBTERRANEA CORTE DICIEMBRE DE CADA ANO

67978 67397 63341

60097
1996 00524

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

m # AT POR CADA 10000 TON CARBON EXTRAIDAS EN MINA SUBTERRANEA
m # TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO
CARBON EXTRAIDO (TON) SUBTERRANEA

Gracias a los procesos de mejora continua, los cuales mueven la gestion en
riesgos laborales, podemos presentar el crecimiento sostenido de los niveles
productivos en Mina Subterrdnea (color azul) y la evidente disminucién de los
Accidentes de Trabajo en la misma area (color naranja).

En el afio 2023 la tasa de A.T por cada 10.000 Toneladas de carbon extraidas
ha sido la méas baja en toda la historia de nuestra operacion.

Adicional a lo anterior, nuestra operacion desarrolla su actividad de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 1886 de 2015 “Reglamento de Seguridad en las
Labores Mineras Subterraneas” y en el Decreto 539 de 2022 “Reglamento de
Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto”.




El cumplimiento normativo basado en la cultura de comportamientos seguros ha
permitido sostener los procesos de mejora continua en SST, las cifras con clara
tendencia a la disminucion de AT asi lo demuestran:

ACCIDENTES DE TRABAJO REGISTRABLES
ANO | A.TFATALES | A.TGRAVES| A.TLEVES | A.TLEVES/MES
2022 0 0 17 141
2023 0 0 13 1.08

Tasa de accidentalidad

® Tasa Empresa @Tasa Sector

1864% 007% 4047 e

13,50
12,39 10.40
ﬁl

2020 2021 2022 2023 2024

5.59 %

Datos que nos entrega Arl Sura, nuestro aliado en el cuidado integral del
personal, indica que en los ultimos 5 afios la tasa de accidentalidad global en la
compafiia, es decir con alcance a todos los centros de trabajo, ha estado
siempre muy por debajo del promedio que entrega el sector al que
pertenecemos, y evidentemente con el paso de los afios la disminucién en la
cifra ha sido el objetivo comun.

HRS DE TRABAJO EFECTIVAS VS AT

HORAS
PERDIDAS
POR AT, 2,304,

1% EIHORAS TRABAJADAS
[IHORAS PERDIDAS POR AT

HORAS
TRABAJADAS,
336,000, 99%




Para el afo 2023 solo el 0,69% del total de horas trabajadas se dejaron de
ejecutar producto de los eventos registrables o incapacitantes, la efectiva
gestion en la identificacion, intervencion y mitigacion de riesgos ha permitido
integralidad en el equilibrio productivo y la asegurabilidad de todo nuestro
personal.

Las auditorias anuales al SG-SST realizada por personal especializado y
establecidas por la Alta Direccion dan fe de los avances y resultados positivos
en prevencion de riesgos que se han alcanzado en cada periodo evaluado. El
perfil exigido por la compafiia para adelantar esta labor corresponde a un Ing.
De Minas y Metalurgia con Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Licencia Ocupacional Vigente y certificado como Auditor.

En el afio 2023 adelantamos este proceso y los resultados fueron bastante
satisfactorios, nuevamente reafirmando el compromiso por realizar una mineria
segura y sostenible.

A continuacion, presentamos la sintesis del informe final de auditoria, ésta con
alcance a todos los centros de trabajo cubiertos por la organizacion.

INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA

EMPRESA: |MINA LA MARGARITA UBICACION: |Vereda El Bosque - Titiribi Ant.

PROYECTO: Mina La Margarita FECHA: Noviembre 21-22 de 2023
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA CARGO CORREQ ELECTRONICO

Orlando Paredes Responsable del SG-SST oparedes@minalamargarita.com

EQUIPO AUDITOR TELEFONO CORREOQ ELECTRONICO

Juan Eugenio Monsalve O (Auditor lider) +57 31375911937 imonsalve117@gmail.com

Lic 55T 52019060043696 de 09-04-2019

Greys Jiménez Mufioz ; -

Lic SST 5201500304239 de 10-11-2015 +97 300770504 greysim@mal.com

1.1. Fortalezas

1. Se observa un alto compromiso e idoneidad del equipo responsable del SG-SST en la administracion del mismo.

2. La estructura digital del SG-55T hace que |a informacian se encuentre organizada y de facil acceso.

3. El conocimiento de |a coordinadora en cuanto al sistema, actividades realizadas, la informacion virtual y fisica facilita el acceso a la

4. La buena disposicion del personal de la compaiiia frente a la audtoria faciita el proceso

5. a adecuada disponibiidad de recursos por parte de |a alta direccion para la mplementacion del 5G-35T

b. Los resultados en los indicadores de accidentalidad dan cuenta de la eficacia de los controles implementados en el 3G-55T

3. CONCLUSIONES DE AUDITORIA

Se observa un Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el trabajo conforme con la mayoria de los requisitos del Decreto 107222015
y las normas aplicables a a organizacion, la erganizacion cuenta con |a capacidad para cumplir con los requisitos SST legales y
reglamentarios y se encuentra en un proceso de mejora continua.

EI 5G-5ST de la organizacion es conveniente porque se ajusta a las necesidades de |a organizacion acorde al tamafio y niesgos
identificados, es adecuado parque se encuentra implementado adecuadamente en la empresa y es eficaz porque se cumplen los
objefivos y metas definidas.
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PRACTICAS DE EMPLEOQO 12.15

GESTION HUMANA

2-19 POLITICAS DE REMUNERACION

Mina La Margarita cuenta con el Manual de Talento y
Capital Humano como documento que describe su
politica de remuneracion. La relacion laboral en Mina
La Margarita se establece por:

a) Remuneracion fija basada en un sueldo fijo.

b) Remuneracién variable basada en esquemas de
productividad.

Ademas de contar con la compensacién total, que

tiene en cuenta: el reconocimiento transaccional
(Incentivos), indirecto (Beneficios), relacional (Felicidad
en el trabajo) y directo (Gestion del desarrollo).

2-20 PROCESO PARA DETERMINAR LA REMUNERACION

La remuneracion se compone de las condiciones convenidas, resultados
operacionales, normas del mercado y politicas establecidas.

La evaluacion de la tarea y la evaluacion de desempefio son elementos clave
para orientar la compensacion. Las variables fijas en la Administracién de
salarios en La Margarita son principalmente:

COSTO DE
VIDA O
MERCADO

MERITO O
ASCENSO

l Variables fijas en la administracion de salarios Mina La Margarita. Manual de Talento y Capital Humano, 2023



En la remuneracién variable, las metas u objetivos deben ser orientados en
aquellas variables que generan valor agregado a la empresa y signifiquen
ventajas competitivas importantes que empujen al logro de los resultados
estratégicos establecidos.

Es importante considerar que el sistema de remuneracion
variable no solo es variable por el nivel de cumplimiento de las |
metas, sino también es variable por el momento econémicoy
la realidad del sector minero, esto es, hay etapas en que es
importante impulsar el volumen de produccion, hay otras en
gue serd mas importante el nivel de costo — gasto sobre los
presupuestos y metas asignadas en funcién de la produccion,
o bien habra otras en que la funcionalidad del negocio en
ventas sera el objetivo a perseguir.

TEMA 12.15 PRACTICAS DE EMPLEO

GRI401: EMPLEO

401-1 CONTRATACIONES DE NUEVOS EMPLEADOS Y ROTACION DE
PERSONAL

La integracion de capital humano en La Margarita se encuentra
estandarizada.

Induccion/Capacitacion

Etapas de la integracién de capital humano Mina La Margarita. Manual de Talento y Capital Humano, 2023

Respaldamos el talento local generando beneficio a la comunidad de Titiribi,
Amagay Caldas. Creemos en las oportunidades de crecimiento a nuestra zona
de influencia conscientes del impacto generado a familias y a la sociedad del
suroeste antiogueno.



Nuestro indice de rotacion de personal se destaca por la estabilidad de
nuestros trabajadores, durante el afio 2023 la rotacion acumulada fue del 1,7%

MINA LA MARGARITA - ROTACION DE PERSONAL 2023

SEPTIEMBRE
OCTUBRE
MOVIEMBRE
DICIEMBRE

INGRESOS Y RETIROS MINA LA MARGARITA ANO 2023

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NGVlE!BRE DICIEMBRE

MES

==g==|NGRES05 =—@==RETIROS

Formacion, bienestar y desarrollo.

Nuestro aporte a la comunidad minera se refleja en las acciones para generar
pertenencia e incrementar el orgullo por el oficio a través de programas y
actividades orientadas a la difusion de la cultura y fortalecimiento del
conocimiento.

Durante el 2023 realizamos estudios para detectar las necesidades formativas
de nuestros trabajadores, entendiendo que el deseo por el aprendizaje es parte

de la filosofia en La Margarita. NUCLEO FORVATIVG ESTRATEGIA DE

RESPUESTA
PERFECCIONAR TECNICAS DE CONFORMACION DE
EXTRACCION LA ESCUELA
MINERA

MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
PESADA E INFRAESTRUCTURA DE LA
OPERACION

HERRAMIENTAS OFIMATICAS

CAPACITACION
ESPECIFICA CON
ALIADOS
ESTRATEGICOS

HABILIDADES DE DIRECCION

NUEVAS METODOLOGIAS
SOSTENIBLES

OPERACION DE MAQUINARIA PESADA Y
DE TRANSPORTE

COMPETENCIAS BLANDAS CAPACITACION

CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD DE LA INTERNA
OPERACION

Resultados del estudio de deteccién de necesidades de capacitacion en La Margarita, 2023



Durante el 2023 ejecutamos 73 actividades correspondientes al Plan de
bienestar, capacitacion y desarrollo de naturaleza productiva, sociocultural,
formativa y de salud.

PORCENTAIJE DE ACTIVIDADES EJECUTADAS
ALINEADAS A LA PLANEACION ESTRATEGICA - PLAN
DE BIENESTAR 2023

VALORES COMUNICACION
26% 42%

GESTION
HUMANA
32%

Nuestro deseo de impactar positivamente a la comunidad y de generar valor a
Su gente, tiene alcance en el convenio educativo con la Caja de compensacion
Comfenalco Antioquia. Nuestros trabajadores y sus familias acceden a la
formacion gratuita en primaria y secundaria, en diciembre 2023 tuvimos 3
trabajadores graduados con titulo de bachiller.

En septiembre celebramos nuestro aniversario 30, compartiendo con nuestros
trabajadores y sus familias en el municipio de Titiribi, esta jornada estuvo llena
de actividades culturales, concursos y reconocimiento.



En La Margarita vivimos nuestra identidad minera con orgullo, nuestros
trabajadores gozan de reconocimiento en las jornadas de capacitacion
realizadas durante el afio 2023.

Evaluamos de forma anual el desempeiio de nuestro personal,
retroalimentando sobre los aspectos técnicos, corporativos y de competencias
aplicando la mejora continua en su desarrollo permanentemente.

PROCESO CARGO TRABAJADORES
OPERACION CIELO | OPERADOR DE BULLDOZER 2
ABIERTO
OPERADOR DE 1
EXCAVADORA
MINA SUBTERRANEA BARRETERO 3
ICargos con mejor desempeno Mina La N@@JQJTJ ERfDacion de desempeno 2023 2

PROMEDIO GENERAL COMPETENCIAS
ASOCIADAS A LOS VALORES

CREATIVIDAD
SST
ASERTIVIDAD

COMPROMISO

Promedios de gestion en competencias corporativas Mina La Margarita, Evaluacion de
desempeno 2023.




LOS QUE SUMAN

Hemos lanzado un programa especial llamado

iLos que Suman!" con un

objetivo claro y significativo: crear conciencia entre nuestros empleados sobre
la importancia y el impacto de nuestro trabajo.

En La Margarita, creemos firmemente que nuestro papel va mas alla de la

iEl equipo de 'LOS QUE
SUMAN ' es la energia
que impulsa nuestro
crecimiento!

Los que M
su an

extraccion de carbén. Nuestro proposito
superior es:

"Somos una gran fuente de energia
responsable para un mundo mejor."

Este propésito guia todas nuestras
acciones y decisiones. Sabemos que la
energia que generamos no solo impulsa
la industria y la economia, sino que
también tiene el potencial de mejorar la
calidad de vida de las personas y
fomentar un futuro sostenible.

"ijLos que Suman!" tiene como mision
amplificar esta visidbn dentro de nuestra

organizacion. Queremos que cada trabajador se sienta parte integral de esta
gran fuente de energia responsable. Los objetivos especificos del programa

son:

. Generar Conciencia: Hacer que
cada miembro del equipo entienda la
importancia de nuestro trabajo y
cémo contribuye positivamente a la
sociedad y al medio ambiente.

. Fomentar la Responsabilidad:
Promover préacticas responsables y
sostenibles en todas nuestras
operaciones, asegurando que cada
accion realizada tenga un impacto y
un eco.

. Multiplicar Voces: Lograr que
nuestros mensajes y Vvalores se
repliguen. Queremos que todos los
empleados se conviertan en
embajadores de nuestra mision,
difundiendo la importancia de una
produccion energética responsable y
sostenible.

Somos una
gran fuente de
energia responsable.

Vamos a contarle esto
a todo el mundo.

Que nuestras familias sepan lo
que hacemos, que nuestro
trabajo se mire con admiracion
y con respeto, porque tenemos
el proposito de trabajar por un
mundo mejor.

LA MARGARITA



4. Crear Comunidad: Fortalecer el sentido de comunidad y pertenencia entre
los empleados, trabajando juntos hacia un objetivo comun y celebrando
nuestros logros colectivos.

Como lo estamos logrando

e Capacitacion Continua: Ofrecer programas de formacion y talleres que
profundicen en la importancia de una energia responsable y las mejores
practicas en sostenibilidad.

e« Comunicacion Abierta: Fomentar un entorno donde se valoren las ideas y
opiniones de todos, promoviendo el dialogo y la colaboracion.

e Reconocimiento y Celebracion: Reconocer y celebrar los esfuerzos y
logros de nuestros empleados en la promocion de préacticas responsables y
sostenibles.

"iLos que Suman!"

Es un emocionante viaje, podemos asegurar que La Margarita no solo sea
una fuente de energia, sino una fuente de inspiracion y responsabilidad para
un mundo mejor. {Sumemos nuestras voces y esfuerzos para crear un
impacto positivo y duradero!




INDICE DE
CONTENIDO GRI

Declaracién de uso Mina la Margarita S.A.S ha elaborado el
informe conforme a los Estandares GRI para
el periodo comprendido entre 1 de enero de
2023 y 31 de diciembre de 2023 del periodo
objeto del informe

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021

Estandares Sectoriales GRI aplicables Estdndar sectorial 12

Omisiéon

Estandar GRI Contenido
Motivo

NUmero de

GRI 2: Contenidos Generales 2021

2-1: Detalles organizacionales 5

2-2: Entidades incluidas en la
presentacion de informes de 12
sostenibilidad

2-3: Periodo objeto del informe,
frecuencia y punto de contacto

No se presentan

2-4: Actualizacion de la actualizaciones en la
informacion informacién con relacion al
informe anterior

No se ha realizado

2-5: Verificacion externa e
verificacién externa

GRI 2: Contenidos Generales 2-6: Actividades, gadena de
2021 valor y otras relaciones 5

comerciales

2-9: Estructura de gobernanza
y composicion

2-13: Delegacion de la
responsabilidad de gestion de 8
los impactos

2-16: Comunicacion de
inquietudes criticas
2-18: Evaluacion del
desempefio del maximo 6rgano No se evalla
de gobierno

2-19: Politicas de remuneracion 49

2-20: Proceso para determinar 49
la remuneracién




GRI 3: Temas Materiales

2-22: Declaracién sobre la

estrategia de desarrollo 2
sostenible

2-23: Compromisos y politicas 6
2-24: Incorporacion de los 6
compromisos y politicas

2-25: Procesos para remediar 6
los impactos negativos

2-29: Enfoque para la

participacion de los grupos de 12

interés

2-30: Convenios de

3-1: Proceso de determinacién
de los temas materiales

No se realiza

negociacion colectiva
GRI 3: Temas Materiales

12

3-2: Lista de temas materiales

12

Contenidos especificos
12.1 Emisiones GEI

GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas
materiales

GRI 302: Energia
2016

302-1 Consumo de energia
dentro de la organizacion
12.1.2

302-2 Consumo de energia
fuera de la organizacién 12.1.3

No se ha avanzado en este

aspecto

302-3 Intensidad energética
12.1.4

GRI 305:Emisiones 2016

305-1 Emisiones directas de
GEIl (Alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de
GEIl asociadas a la energia
(Alcance 2) 12.1.6

305-3 Otras emisiones
indirectas de GEI (Alcance 3)
12.1.7

305-4 Intensidad de las
emisiones de GEIl 12.1.8

3-3 Gestion de los temas

Tema 12.2 Adaptacion al clima, resiliencia y transicion

Tema 12.3 Cierre y rehabilitacion

3-3 Gestion de los temas

GRI 3: Temas Materiales 2021 ) 27
materiales

GRI 201: 202-2: Proporcion de altos

Desemperio ejecutivos contratados en la 16

econémico 2016 comunidad local

GRI 305: 305-5 Reduccién de las 28

Emisiones 2016 emisiones de GEI

operacionales

GRI 3: Temas Materiales 2021 : 30
materiales
GRI 402 4Q2_—1 Plazos de avisos
) minimos sobre cambios 30
Relaciones




trabajadorempresa
2016

GRI 404:
Formacion y
educacion 2016

GRI 3: Temas Materiales 2021

404-2 Programas para mejorar
las habilidades de los
empleados y
programas de ayuda a la
transicion

Tema 12.4 Emisiones al aire

3-3 Gestion de los temas
materiales

51

32

GRI 305:
Emisiones 2016

GRI 3: Temas Materiales 2021

305-7 Oxidos de nitrégeno
(NOX), oxidos de azufre (SOX)
y otras

emisiones al aire significativas

Tema 12.5 Biodiversidad

3-3 Gestion de los temas
materiales

32

33

GRI 304:
Biodiversidad
2016

304-1 Sitios operacionales en
propiedad, arrendados o
gestionados

ubicados dentro de o junto a
zonas protegidas o zonas de
alto valor por su
biodiversidades situadas fuera
de zonas protegidas

12.5.2

33-34

304-2 Impactos significativos
de las actividades, los
productos y los

servicios en la biodiversidad

35

304-3 Habitats protegidos o
restaurados

35

304-4 Especies que aparecen
en la Lista Roja de la IUCN y
en

listados nacionales de
conservacion cuyos habitats se
encuentran en zonas

3-3 Gestion de los temas

No tenemos especies
amenazadas

N/A

afectadas por las operaciones
Tema 12.6 Residuos

materiales

GRI 3: Temas Materiales 2021 ) 36
materiales
306-1 Generacion de residuos
e impactos significativos 36
relacionados
con los residuos
306-2 Gestion de impactos
significativos relacionados con

GRI 306: los 36
Residuos 2020 residuos
306-3 Residuos generados 37
306-4 Residuos no destinados 37
a eliminacién
306-5 Residuos destinados a 37
eliminacion
Tema 12.7 Agua y efluentes
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas 38




GRI 303: Agua y
Efluentes 2018

303-1 Interaccion con el agua

3-3 Gestion de los temas

como recurso compartido 38
303-2 Gestion de los impactos

relacionados con el vertido de 38
agua

303-3 Extraccion de agua 38
303-4 Vertido de agua 39
303-5 Consumo de agua 40

Tema 12.8 Impactos econémicos

Abastecimiento
2016

GRI 3: Temas Materiales 2021

GRI 3: Temas Materiales 2021

proveedores locales

3-3 Gestion de los temas
materiales

criticos

3-3 Gestion de los temas
materiales

GRI 306:
Efluentes y
Residuos 2016

306-3 Derrames significativos

ema 12.14 Salud y seguridad en

3-3 Gestion de los temas

No se tiene avance en este

No se tiene avance en este

el trabajo

aspecto

Tema 12.13 Integridad de los activos y gestién de incidentes

aspecto

GRI 3: Temas Materiales 2021 materiales 14
SR 20 ~ 201-1 Valor econémico directo
DERCENS enerado y distribuido 19
Econdmico 2016 9 y
GRI 202: 2.02-2.Propor0|on de altos
; ejecutivos contratados en la
Presencia en el X 16
Mercado 2016 comunidad
local
: 203-1 Inversiones en
GRI 203: infraestructuras y servicios 16
Impactos apoyados
SETITIEE 203-2 Impactos econdmicos
Indirectos 2016 - pactos ecq 17
indirectos significativos
GRI 204:
Practicas de 204-1 Proporcion de gasto en 16

Tema 12.10 Derechos sobre la tierray los recursos

N/A

e investigacion de incidentes

GRI 3: Temas Materiales 2021 ; 42
materiales
403-1: Sistema de gestion de la
salud y la seguridad en el 42
Estandar 403 (2018): Gestion de | trabajo
Salud y Seguridad en el Trabajo | 403-2: Identificacién de
peligros, evaluacion de riesgos 42




GRI 3: Temas Materiales 2021

403-3: Servicios de salud en el
trabajo

44

403-4: Participacion de los
trabajadores, consultas y
comunicacion sobre salud y
seguridad en el trabajo

43

403-5: Formacion de
trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo

41

403-6: Promocién de la salud
de los trabajadores

45

403-7: Prevencion y mitigacion
de los impactos para la salud y
la seguridad en el trabajo
directamente vinculados a
través de las relaciones
comerciales

44

403-8: Cobertura del sistema
de gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo

46

403-9: Lesiones por accidente
laboral

45

403-10: Las dolencias y
enfermedades laborales

Tema 12.15 Préacticas de empleo

3-3 Gestion de los temas
materiales

45

49

GRI 401: Empleo
2016

401-1 Contrataciones de
nuevos empleados y rotacién
de personal

16

401-2 Prestaciones para los
empleados a tiempo completo
gue no se dan a los empleados
a tiempo parcial o temporales

50

401-3 Permiso parental

No Aplica

N/A

GRI 402:RelacionesTrabajador-
Empresa 2016

402-1 Plazos minimos de aviso
sobre cambios operacionales

No se avanza en el tema

GRI 404:
Formacion y
Educacién 2016

404-1 Promedio de horas de
formacion al afio por empleado

No se realiza este analisis

404-2 Programas para
desarrollar las competencias de
los empleados y programas de
ayuda a la transicién

52

GRI 414:
Evaluacion
Social de los
Proveedores
2016

414-1 Nuevos proveedores que
han pasado filtros de seleccion
de acuerdo con criterios
sociales

No se realiza este analisis

414-2 Impactos sociales
negativos en la cadena de
suministro y medidas tomadas

No se realiza este analisis




